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1. СПРАВКА-СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 47 имени А.П. Гайдара Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

Почтовый адрес гимназии: 450083, Республика Башкортостан, город Уфа, улица Парковая, дом 12/1.

Учредитель: Администрация городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности А № 219510, выдана Министерством образования Республики Башкортостан 22 июня 2007 года. Срок действия лицензии до 22 июня 2012 года.

Свидетельство о государственной аккредитации АА № 175209 выдано Министерством образования Республики Башкортостан 28 ноября 2006 года.

Руководители гимназии:
Директор: Криницын Олег Игоревич
Заместители директора по учебно-воспитательной работе, курирующие:

· Классы начальной школы – Микулик Лидия Васильевна,

· Классы основной школы – Мустафина Татьяна Александровна,

· Классы старшей школы – Веклич Венера Вахидовна,

· Воспитательную работу – Логанова Татьяна Владимировна,

· Научно-методическую работу – Хисматуллина  Ирина Галеевна,

· Региональный компонент образования – Гиззатуллина Лилия Аширафовна,

· Информационные технологии – Касьянова Зульфия Мидхатовна.

Заместитель директора по административно-

хозяйственной части – Муратаев Замир Сахибович.

Научный руководитель – Жукова Елена Дмитриевна, к.п.н, доцент БГПУ.

Научный консультант – Бенин Владислав Львович, д.п.н., профессор БГПУ.

Службы сопровождения образовательного процесса гимназии:
· Психолого-педагогическая:

· Миниханова Зиля Варисовна,

· Социально-педагогическая:

· Нургалиева Салима Салиховна,

· Гадиева Зульфия Акмалетдиновна.

· Логопедическая:

· Амирханова Светлана Маратовна.

· Медицинская:

             –  Еникеева Дамира Рауфовна,
2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы

Основания для разработки программы

Заказчик программы

Разработчик

программы

Основные

исполнители

программы

Конечная цель

Задачи

Перечень основных направлений программы

Ожидаемые результаты


	Перспективная программа развития образования в качественно новой модели образовательного учреждения МОУ школы-гимназии №47 на 2010—2015 уч. гг.
Закон Российской Федерации «Об образовании»

Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751 Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 № 1756-р

План действий Минобразования России на 2002—2004 гг. по реализации Концепции модернизации российского образования до 2010 г., утверж​денный приказом Министерства образования Российской Федерации от 23.07.2002 № 2866

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образова​ния, утвержденная приказом Министерства образования Российской Феде​рации от 18.07.2002 № 2873

Концепция развития системы образования Балашихинского района на 2001—2005 уч. гг., утвержденная постановлением главы Балашихинского района от 22.06.01 № 487
Учредительи Родители

Директор Администрация Педагогический коллектив

Директор

Администрация

Педагогический коллектив

Учащиеся

Родители

Технические сотрудники

Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели МОУ, обеспечивающей комплекс условий для формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности, соответствующей социальному и региональному заказам

Анализ состояния системы образования ОУ и определение качественно новой модели ОУ

Выявление и прогнозирование новых функций ОУ

Создание условий и механизмов перехода к качественно новой модели ОУ Разработка структуры и функциональных обязанностей Создание условий для повышения качества образования. Создание условий для усиления воспитательной и духовно-нравственной деятельности

Сохранение и развитие здоровья детей в учебно-воспитательном процессе Обеспечение ранней диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических), социально-педагогической и психолого-педагогичес​кой помощи семье.
Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников.
Создание условий для развития инновационной деятельности ОУ и педаго​гических сотрудников.
Содействие разработке и реализации комплексных, авторских программ, пилотных проектов.
Создание системы мониторинга по всем направлениям деятельности Создание системы информационного обеспечения деятельности ОУ

Создание качественно новой модели ОУ

Создание условий и механизмов перехода к качественно новой модели Создание условий для повышения качества образования.

Создание условий для усиления воспитательной деятельности и социализа​ции личности

Создание условий для решения проблем преемственности между дошколь​ным, начальным, средним и вузовским образованием

Создание условий для сохранения и развития здоровья учащихся во время УВП 
Создание условий для индивидуализации обучения 
Создание условий для введения профильного образования 
Создание условий для развития научно-методической и инновационной де​ятельности педагогов и сотрудников НОУ

Формирование эффективных экономических механизмов развития образо​вания в качественно новой модели образовательного учреждения
Создание качественно новой модели ОУ с малой наполняемостью классов, работающей в режиме школы полного дня, объединяющей в себе инновационные типы образовательных учреждений:

школу здоровья

 адаптивную школу

школу повышенного статуса

профильную школу

школу, функционирующую в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности

Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности учащегося па основе общечеловеческих ценностей, способной к активной жизни, труду, творчеству, с развитым интеллектом, высоким уровнем культуры и адаптированной, к жизни в обществе 
Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планирова​нии и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулиру​ющего рост развития творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося


3. АНАЛИЗ ИСХОДНОГО СОСТОЯНИЯ ПРОБЛЕМЫ

	Основания для |     разработки прог​раммы развития качественно новой модели ОУ
Противоречия

Обще​образовательная деятельность Проблемы

Воспитательная

деятельность

Проблемы

Здоровьесберегаю-щая деятельность Проблемы

Профессиональ​ное воспитание Проблемы

Методическая
деятельность

Проблемы

Правовая и финансово-хозяйственная деятельность Проблемы
	Школьная: практика позволила выявить ряд противоречий и проблем,сложившихся в предыдущие годы в системе образования, на решение которых направлена качественно новая модель ОУ
Между предметной структурой образования и необходимостью получения интегрированных результатов обучения и развития учащихся
Между требованием овладеть единым уровнем среднего образования и необходимостью удовлетворить индивидуальные запросы и интересы учащихся
Между возрастающим объемом информации, которую необходимо отразить в учебных предметах, и перегрузкой учащихся

Отсутствие системного подхода к управлению качеством образования в ОУ Преобладание информационно-репродуктивного типа познавательной дея​тельности

Недостаточная работа по формированию у учащихся общеучебных умений и навыков, несформированность культуры умственного труда, воспитания в процессе обучения

Отсутствие мотивации участников образовательного процесса на его качество. Отсутствие преемственности между ступенями обучения и воспитания Перегрузка учащихся информационными знаниями, использование пассив​ных форм обучения.

Недостаточная разработка системы индивидуализации и дифференциации обучения для различных возрастных групп обучающихся Отсутствие системы психолого-педагогического сопровождения УВП Низкий уровень использования информационных технологий по обеспече​нию УВП

Низкий уровень информационного обеспечения деятельности ОУ Недостаточность развития систем методического и здоровьесберегающего сопровожде​ния УВП

Недостаточность развития системы медико-психолого-педагогического сопровождения УВП. Недостаточность работы с педагогическими сотрудниками по актуаль​ным проблемам медико-психолого-педагогического сопровождения УВП Недостаточность работы с родителями по проблемам медико-психолого-педагогического сопровождения обучения и воспитания

Недостаточность целостного и системного подхода к воспитанию детей, взаимо​связи обучения, воспитания и развития личности  Низкий уровень психологической и духовно-нравственной культуры учащихся

Низкий уровень патриотического воспитания:

Сохранение исторической преемственности поколений, развитие нацио​нальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию родного края, России

Воспитание патриотов России и граждан правового демократического государства

Недостаточный уровень информированности педагогических сотрудников в вопросах духовно-нравственного воспитания

Отсутствие преемственности в учебной и воспитательной деятельности в ОУ

Отсутствие вариативных воспитательных систем в ОУ 

Отсутствие целостного мироощущения и миропонимания, научного миро​воззрения

Низкий уровень знаний основ культуры здоровья, семейной жизни Низкий уровень формирования социальной и коммутативной культуры уча​щихся

Недостаточное просвещенней вовлечение родителей в систему воспитательной деятельности

Значительное снижение уровня здоровья детей, увеличение заболеваемости и формирование хронических патологий Недостаточная подготовка родителей и педагогов к решению вопросов раз​вития и охраны здоровья детей

Отсутствие системы непрерывного образования учащихся, педагогов, роди​телей по вопросам сохранения здоровья

Слабая материально-техническая база образовательных учреждений обеспе​чивающих здоровьесберегающее сопровождение УВП

Недостаточность системы профессиональной ориентации и психологичес​кой поддержки учащихся в профессиональном самоопределении в соответ​ствии с личностными возможностями и потребностями Неготовность учащихся к осознанному выбору профессии, отвечающему требованиям рынка труда и своим возможностям

Наличие негативного отношения к профессиям производственной сферы. Отсутствие системы повышения профессиональной компетентности педа​гогических сотрудников в вопросах профессиональной ориентации и психо​логической поддержки учащихся

Недостаточность развития диагностики обученности, обучаемости, реальных учебных и воспитательных возможностей ребенка, незнание учителями доминирую​щего типа восприятия учеником учебного материала, типа памяти, склон​ностей и способностей ребенка, развитости его интеллекта, воли, эмоций, познавательных интересов, состояния здоровья, личных потребностей Отсутствие специальной работы "по прогнозированию целей (результатов) образования в зоне ближайшего развития школьников .
Отсутствие диагностики затруднений учителей, отсутствие дифференциро​ванной работы с педагогами в зависимости от уровня их педагогического мастерства и подготовки молодых учителей

Слабое научно-методическое обеспечение педагогов литературой, курсами, консультациями, связанными с проблемой управления качеством образования Отсутствие специальной работы по мотивации педагогических кадров на постановку новых напряженных целей; безнадежные попытки развития шко​лы без специальной работы по созданию внебюджетных средств для развития учреждения и прежде всего в направлении повышения качества образования 
Отсутствие системы мер по подготовке управленческого звена ОУ к работе в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности, необходимость их развития по правовым и финансово-экономическим вопросам


4. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Эффективное обновление ОУ возможно осуществить через разработку программы развития ОУ. Методическое пособие В.С.Лазарева и М.М. Поташника «Как разработать программу школы» предлагает технологию построения программ развития школы на основе управления развитием целостных систем в образовании. Такой подход помогает руководителям избежать серьезных ошибок и найти реалистичные способы достижения желаемого будущего ОУ.

По технологии B.C. Лазарева и М.М. Поташника существует три направления развития ОУ:

· локальные изменения

· модульные изменения

· системные изменения

Развитие ОУ через стратегию системных изменений предполагает полную реконструкцию ОУ, затрагивающую все компоненты деятельности (цели, содержание, организацию, технологии и т.д.) все структуры, их части, связи, звенья, участки. Такое развитие ОУ осуществляется, как правило, при изменении прежнего статуса школы, превращении его в новое образовательное учреждение.

Программа по своему замыслу — это нормативная модель совместной деятельности группы людей, определяющая:

· исходное состояние некоторой системы

· образ желаемого будущего этой системы

· состав и структуру действий по переходу

Есть два пути разработки программы развития ОУ: традиционный и нетрадиционный.

Традиционный путь. Планирование всякой деятельности начинается с определения целей, ориентированных на конкретно заданную модель.

Нетрадиционный путь. Сначала идет решение первостепенных проблем, а цели могут быть по-настоящему определены в конце разработки программы.

Программно-целевой подход в управлении и системный анализ помогают решать потреб​ности и проблемы ОУ, опираясь на принцип операциональности, т. е. конкретно определяемого по содержанию и времени заданного результата. Без операционально-заданного результата нет обратной связи, а значит, нет и грамотного управления.

Результат — это профессиональный рост каждого сотрудника и всего образовательного учреждения в целом за оптимально возможные сроки.

Анализ — первый шаг на пути к определению целей и способов их достижения.

В результате анализа должно быть ясно, что требуется изменить, чтобы школа в будущем могла лучше, чем в настоящем, выполнять свои функции. Степень конкретности ответа на этот вопрос должна быть достаточной для перехода к поиску идей решения проблем. Если это условие не выполняется, то проблемы должны быть конкретизированы путем расчлене​ния на составные части (подпроблемы). Эта процедура называется в методологии, на которой мы базируемся, структурированием проблем.
Структурирование — один из ведущих механизмов, который мы использовали при разработке и реализации программы развитая ОУ.

Основной задачей ОУ является повышение качества образования.

Опыт работы показывает, что решение этой задачи, возможно, осуществить через следующие направления деятельности:

·  методическую и общеобразовательную

·  воспитательную

·  здоровьесберегающую

·  правовую и финансово-хозяйственную 
Эффективная деятельность ОУ будет четко и правильно организована, если каждое составля​ющее направление проводить и планировать по следующим этапам:

·  анализ состояния

·  прогнозирование результатов

·  разработка стратегии и задач

·  разработка плана действий

·  Путь через последовательное решение проблем каждого отдельно взятого направления деятельности (сначала решаются все проблемы и задачи правовой и финансово-хозяйственной деятельности, затем воспитательной, потом методической и общеобразовательной, далее здо​ровьесберегающеи) нерационален и комплексно не решает задачи реформирования.

·  Чтобы оптимально и комплексно реформировать деятельность ОУ, необходимо сразу и однов​ременно осуществлять преобразования по четырем направлениям. Только такой путь позволит дос​тичь высоких результатов за более короткий промежуток времени.

·  Следующие механизмы, которые были использованы при разработке и реализации програм​мы развития — систематизация, интеграция, оптимизация, индивидуализация, преемственность, схематизация и персонифицированная ответственность. Использование этих механизмов без серьезной реконструкции методической службы ОУ будет малоэффективно.

·  Методическая работа — это важнейшее звено системы непрерывного образования, т. к. мас​терство учителя формируется через постоянную, систематическую, профессиональную учебу на местах.

·  На семинарах, курсах учителя получают локальную, бессистемную информацию, часто не имеющую ничего общего с их образовательным учреждением.

·  В образовательных учреждениях цели и задачи методической службы тесно связаны с систе​мой внутришкольного управления, с жизнедеятельностью всего организма школы, и главное ее назначение — корректировка учебно-воспитательной работы для перспективного развития про​цесса обучения, его постоянного саморазвития и самосовершенствования.

·  Методическая служба в образовательном учреждении дает возможность членам педколлектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать участие в их планирова​нии и разработке, в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие твор​ческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

·  В формировании школьного образования методическая служба является связующим звеном между жизнедеятельностью педколлектива и государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом не только данной школы, но и опы​том других образовательных учреждений.

Основные функции и задачи методической службы:

· Изучение и творческое понимание всех нормативных программно-методических документов МО РФ и регионов

· Активное внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки

  — Изучение и внедрение достижений педагогов-новаторов и исследователей в практику работы педколлектива данной школы и использование их в других коллективах

· Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы

· Диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса

· Стимулирование инициативы и творчества членов педколлектива, активизация его деятельности в научно-исследовательской и поисковой работе

· Использование в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий

· Выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузки в работе пед​коллектива
· Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных и личностно-нравственных качеств членов педколлектива, готовых к самообразованию и самосовершенствованию».

Методическая работа в ОУ осуществляется через деятельность научно-методического совета и предметных кафедр. В состав научно-методического совета и предметных кафедр входят все педагогические сотрудники, т. к. многие общеобразова​тельные предметы представлены одним учителем. В гимназии разработана единая и унифицированная система методической и общеобразовательной деятельности.

Используя в методической и общеобразовательной деятельности такие механизмы, как струк​турирование, систематизация, интеграция, оптимизация, индивидуализация, преемственность, коллектив работает с содержанием образования независимо от конкретных программ и учеб​ников. Разработаны унифицированные алгоритмы и схемы, которые позволяют увидеть и почув​ствовать объем содержания образования по каждому предмету в целом и по частям, что способ​ствует индивидуальной творческой активности каждого педагогического сотрудника. Этот подход обеспечивает рост самостоятельности учителя в планировании, разработке и апробации своих проектов, стимулирует развитие его творческого потенциала.

Даже при отсутствии мотивации, действуя по схемам и алгоритмам, учитель работает в инновационном режиме.

В результате такой организации работы эмоциональные и проблемные межличностные отно​шения в педагогическом коллективе сменились на деловые. Деятельность каждого педагогического сотрудника стала «прозрачной» и персонифицированно ответственной. Разработаны клише и рабочие материалы для администрации, учителей, классных руководителей, которые позволяют оптимизировать и минимизировать ведение документации.

Программа развития ОУ состоит из подпрограмм развития по четырем направлениям де​ятельности: методической и общеобразовательной, воспитательной, здоровьесберегающей, правовой и финансово-хозяйственной. В свою очередь, они состоят из индивидуальных программ разви​тия каждого участника программы развития ОУ. 

Перспективное планирование по основным направлениям деятельности сознательно пред​ставлено схемой, которая позволяет одновременно видеть исходное состояние, конечный резуль​тат и механизм перехода (конкретные действия в конкретное время). План реализации програм​мы развития на год составлен таким образом, чтобы максимально снять нагрузку с учителей и воспитателей по планированию, им остается по каждому разделу вписать только свой предмет или класс. Вся деятельность педагогических сотрудников в плане по реализации действий системати​зирована и максимально отражена, что способствует их методическому росту в целом.
5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

	Концептуальные идеи развития образования к качественно новой модели ОУ

Основные прин​ципы общеобразо​вательной поли-таки качественно вовой модели ОУ
	Программа развития ОУ предусматривает создание качественно новой моде​ли образовательного учреждения, базирующегося на основе следующих идей: Целостный подход к организации воспитания и обучения. Воспитывающее обучение на основе педагогики любви к ребенку, веры в него и сотрудниче​ства с ним. Комфорт духовный и витальный. Изменения в содержании и технологиях образования:
разгрузка инвариативного компонента государственного образовательного стандарта
усиление воспитательной функции ОУ
индивидуализация обучения

профилизация обучения

Использование технологий здоровьесберегающего сопровождения УВП, ос​нованных на психолого-педагогическом и мониторинге здоровья учащихся Развитие системы научно-методического обеспечения по созданию качест​венно новой модели ОУ, основанной на программно-целевом подходе, сис​тематизации и оптимизации

Развитие правовой и финансово-хозяйственной деятельности, обеспечива​ющей жизнедеятельность качественно новой модели

Рост общественного участия в управлении: педагогических сотрудников, родителей, учащихся

Сотрудничество и соорганизация деятельности со всеми управлениями, ве​домствами, организациями, общественностью в интересах учащихся и ОУ Создание системы делопроизводства в ОУ Создание системы управления в качественно новой модели ОУ
Гуманизация

Гуманитаризация

Экологизация

Демократизация

Интеграция

Индивидуализация

Культуросообразность

Целостность 

Вышеперечисленные принципы направлены:

· на личность ребенка и создание благоприятных условий для умственного, нравственного, физического развития его способностей и его внутреннего мира

· на свободное и доброжелательное сотрудничество педагогических сотруд​ников друг с другом, педагогических сотрудников и учеников, педагогичес​ких сотрудников и родителей

на развитие интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы личности учащегося через гармонизацию межпредметных связей и целенаправленное их воздействие.


6. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

	Конечная цель
Цели

Основные направления реализации программы

Задачи программы
	Создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели ОУ, обеспечивающей комплекс условий для формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности, соответствующей социальному и региональному заказам
Создание качественно новой модели ОУ, объединяющей в себе такие инновационные типы образовательных учреждений, как:

· школа здоровья

· адаптивная школа

· школа повышенного статуса

· профильная школа

· школа,   функционирующая  в  условиях  правовой  и  финансово-хозяйственной активности
Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирова​ние и развитие личности учащегося на основе общечеловеческих ценностей, способной к активной жизни, к труду, творчеству, с развитым интеллектом, высоким уровнем культуры и адаптированной к жизни в обществе Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в плани​ровании и разработке программ, в апробации экспериментов и инноваций, стимулирующего рост развития творческого потенциала учителя, направ​ленного на формирование и развитие личности учащегося

Разработка программы развития МОУ гимназии №47 на 2010—2015 уч. гг. 
1. Разработка системы перспективного планирования по реализации программы развития

2. Разработка плана действий по реализации программы развития на один год по четырем основным направлениям деятельности:

· методическому и общеобразовательному

· воспитательному

· здоровьесберегающемуправовому и финансово-хозяйственному

· разработка и создание единых систем перспективного планирования

· контроля

· диагностики и корректировки

· воспитательной деятельности

· диагностики воспитательной деятельности

· здоровьесберегающего сопровождения

· диагностики здоровьесберегающего сопровождения

· интегрирования УВП (единое образовательное пространство)
· предметных интеграционных карт
Анализ состояния системы образования ОУ и определение качественно новой модели ОУ

Выявление и прогнозирование новых функций ОУ

Создание условий и механизмов перехода к качественно новой модели ОУ

Разработка структуры и функциональных обязанностей

Создание условий для повышения качества образования

Создание условий для усиления воспитательной и духовно-нравственной деятельности

Сохранение и развитие здоровья детей в учебно-воспитательном процессе

Обеспечение ранней диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических), социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье

Создание условий для повышения профессионализма педагогических работников

Создание условий для развития инновационной деятельности ОУ и педаго​гических сотрудников

Содействие разработке и реализации комплексных, авторских, программ, пилотных проектов

Создание системы мониторинга по всем направлениям деятельности ОУ 
Создание системы информационного обеспечения деятельности


7. СТРАТЕГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1.Совершенствование (модификация, модернизация, рационализация, оптимизация) уже имеющегося опыта гимназии.
2. Освоение опыта, созданного вне школы.
3. Освоение готовых научно – методических разработок.
4. Путь проб и ошибок (имеются в виду не непродуманные «слепые» пробы, а пробы с обратной связью).
5. Создание новой практики образования через проведение методически обеспеченного эксперимента.

Философской и теоретической базой концепции являются идеи: 

- зарубежных и отечественных исследователей о гуманистических подходах к процессу образования (Ж.Ж.Руссо, И.Канта, П.А.Флоренского, А.Маслоу, К.Роджерса, А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинского); 

- диалога культур (В.С.Библера, С.Ю,Курганова); 

- самоактуализации (С.Л.Рубинштейна, А.Маслоу и др.); 

- субъекта человеческой культуры (М.М.Бахтина, В.В.Давыдова и др.); 

- человеческих ценностей как основы целостного образовательного процесса (В.А.Караковского, Е.В.Бондаревской и др.); 

- концепция личнгостноориентированного образования (Ш.А.Амонашвилли, Д.А.Белухина, О.С.Газмана, В.В.Серикова ).

Главной позицией в практической реализации этих идей ставится признание человека как личности, ориентация на ее самоопределение и развитие на всех этапах воспитательного процесса. Сущность  личности рассматривается как система характерных для нее отношений с людьми, предметами, явлениями, ценностями материального и духовного мира, с самим собой.

С такой позиции проблема образования видится нами как:

 1) последовательная ориентация на личность воспитанника и постепенное формирование и развитие его индивидуальности; 
2) создание соответствующей этому развитию интеллектуальной и эмоциональной обстановки.
8. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

· Создание схемы совершенствования образования

· Структурирование программы развития

· Совершенствование системы научно-методической деятельности

· Выстраивание перманентной системы планирования 

· Перспективное планирование развития методической и общеобразовательной деятельно​сти. Цели и задачи на 2010-2015 уч. гг.

· Перспективное планирование развития воспитательной деятельности. Цели и задачи на 2010-2015 уч. гг.

· Перспективное планирование развития здоровьесберегающего сопровождения (ЗС) УВП. Цели и задачи на 2010-2015 уч. гг.

· Перспективное планирование развития правовой и финансово-хозяйственной деятель​ности. Цели и задачи на 2010-2015 уч. гг.

· Разработка плана действий по реализации программы развития образования на 2010-2015 уч. г.

· Система методической и общеобразовательной деятельности 

· Разработка плана действий по реализации программы развития методической и общеобра​зовательной деятельности 2010-2015 уч. г.
· Система воспитательной деятельности 

· Разработка плана действий по реализации программы развития воспитательной деятель​ности 2010-2015 уч. г.
· Система здоровьесберегающего сопровождения УВП

· Разработка плана действий по реализации программы развития здоровьесберегающего сопровождения УВП на 2010-2015 уч. г.

· Система правовой и финансово-хозяйственной деятельности 
· Разработка плана действий по реализации программы развития правовой и финансово-хо​зяйственной деятельности 2010-2015 уч. г.
9. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ КОНЦЕПЦИИ

РАЗВИТИЯ ГИМНАЗИИ

 Концепция и программа развития гимназии разработаны в соответствии со следующими нормативно–правовыми документами, регламентирующими работу образовательных учреждений:
Конвенция ООН о Правах Ребенка, Конституция РФ, РБ (1990 г.)
Закон РФ «Об образовании». Принят 10 июля 1992 г. № 3267 – 1.
Закон РБ «Об образовании». Принят законодательной палатой Государственного собрания Республики Башкортостан 11 февраля 1997г.
Типовое положение об образовательном учреждении. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 31 августа 1994 года № 1008 в редакции постановлений Правительства РФ от 9 сентября 1996 года №1058 от 15 января 1997 года.

Постановление от 12 августа 1999 г. №253 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении в Республике Башкортостан.

Президентская программа «Дети Республики Башкортостан» на 1999 – 2005 годы. Утверждена Указом Президента РБ от 21 декабря 1998 г. № 8 – 858.

Концепция развития башкирского национального образования. Одобрена на Коллегии МНО РБ.

Программа «Формирование гражданина нового Башкортостана» на 2002 – 2010 годы.

Программа развития системы образования г. Уфы на 2003 – 2005 г.г.

Программа «Образование и здоровье», утвержденная Уфимским городским Советом.
10.УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Учебный план гимназии строится на основе базисного учебного плана, в котором федеральный и региональный компонент обеспечивает единство образовательного пространства на территории РФ и РБ соответственно.

Вариативный (школьный) компонент учебного плана позволяет учесть и включить в учебный план предметы, отражающие специфику содержания  образования в контексте выбранного направления не выходя за рамки санитарных норм нагрузки на одного ученика. Учебный процесс в гимназии по 3 вариантам учебного плана: 

1.Гимназические классы с начальной ступенью «1-4»: 1А, 1Б, 1В, 2А, 2Б, 3А, 3Б, 4А, 4Б, 4В, 6А, 6Б, 6В, 6Д, 7А, 7Б, 8А, 8Б, 8В, 8Д, 9А, 9Б, 9В, 9С, 10А, 10Б, 10В, 11А, 11Б, 11В.

2. Классы, работающие по обычному учебному плану, начальная ступень «1-4»: 2В, 3В.

Характеристика содержания образования

 Содержание образования по предметам, составляющим федеральный и республиканский компоненты учебного плана, регламентируются образовательным минимумом, утвержденным МНО РФ, программами по каждому предмету. Освоение этих программ контролируется в соответствии с графиком  внутришкольного контроля, по плану диагностики Октябрьского РУНО, ГУНО г. Уфы. Результаты диагностики, административных контрольных работ, итоговой аттестации в выпускных классах фиксируются. 
Нововведения в содержании образования: 
· преподавание учебных предметов «физиология», «психология», «деловой этикет», «этика», «риторика», «хореографии»; 
· преподавание иностранного языка с первого класса; 
· преподавание двух иностранных языков, начиная с 5 класса; 
· преподавание физики, начиная с 6-го класса;
· преподавание химии, начиная с 7-го класса; 
· преподавание экономики в 11 классах; 
· преподавание МХК в 7-9 классах; 
· преподавание географии, начиная с 5-го класса;
· учебный план гимназии включает в себя три блока: 1 блок, обеспечивающий федеральный стандарт образования; 2 блок, обеспечивающий региональный стандарт образования; 3 блок, обеспечивающий углубленное изучение предметов; 
· с 2000 года в гимназии создан медицинский класс с углубленным изучением биологии и химии, также учащиеся этого класса занимаются дополнительно с преподавателями медицинского колледжа по следующим спецкурсам: анатомия и физиология, основы фармакологии, латинский язык с основами терминологии, гигиена, микробиология, основы сестринского дела. 
 
            Формы организации учебного процесса

            На фоне традиционной классно-урочной системы педагогический коллектив внедряет в учебный процесс работу небольшими группами, индивидуальное обучение для больных детей и учащихся, требующих индивидуализации обучения.

 В специализированных классах формы организации учебного процесса в большей степени отличаются от общепринятых. Шире используются вузовские формы изучения материала, такие как лекции, практикумы, семинары и др. Чаще используются индивидуальные и групповые формы работы, особенно при подготовке к олимпиадам, конкурсам, турнирам, конференциям, вол время подготовки докладов, выступлений, различных реферативных и исследовательских работ. К числу особенностей обучения можно отнести спецкурсы для старшеклассников. 

Контроль и аттестация учащихся основана как на использовании традиционных, так и на введении нетрадиционных методов: защита реферата, зачеты, тесты и т. д. Итоговая аттестация для гимназических классов предполагает дополнительные испытания по спецкурсам.

Учебно-исследовательская деятельность учащихся

Основной формой учебной исследовательской деятельности учащихся является научное общество учащихся НОУ, созданное в 2002 году. В 2002-2003  учебном году занималось более 100 учащихся, которые заняли первые или призовые места на районных и городских олимпиадах практически по всем учебным предметам. Такое многостороннее развитие личности способствует не только высоким результатам в учебе, но и воспитанию хороших, порядочных интеллигентных людей, нашедших свое место в жизни, но не забывающих свой второй дом. 

Научно-методический совет решает организационные и методические задачи учебно-исследовательской деятельности, определяет приоритетные направления исследований, разрабатывает рекомендации и предложения по их совершенствованию, приводит экспертизу тем, определяет сроки защиты работ, занимается организацией внутришкольной конференции. Лучшие работы выдвигаются на городскую конференцию Малой академии наук.  

Результативность учебного процесса

Итоги учебно-воспитательного процесса представлены в таблицах успеваемости и качества знаний учащихся по результатам трех последних лет.
Анализ соотношения успеваемости и качества обучения в гимназических классах показывают, что эти показатели в целом превышают средний показатель общеобразовательных классов. Анализ динамики данных показателей дает основание утверждать, что коллектив учителей работает ровно, имеется тенденция к повышению как успеваемости, так и качества образовательного процесса.

Одним из показателей итогов учебного процесса является поступаемость выпускников гимназии в высшие и средне-специальные учебные заведения. Это особенно актуально в наши дни, т. к. педагогический коллектив старается отслеживать процесс социализации своих учеников не только в стенах школы, но и по окончании срока обучения. В этом аспекте одним из возможных путей социализации личности является продолжение учебы. Это тем более значимо в наши дни, т. к. современное положение, к сожалению, не способствует увеличению рабочих мест, и учащимся, окончившим школу просто негде применить свои силы. Кроме того педагогический коллектив заинтересован в том, чтобы готовить своих выпускников адресно, ориентируя на современные требования ВУЗов к абитуриентуре. 

Анализ результатов поступаемости выпускников 11 классов за последние три года показал, что количество учащихся, поступивших в высшие учебные заведения растет.  Среди выпускников 9 классов поступаемость в средние специальные учебные заведения увеличилась за счет учащихся, остающихся  обучаться в 10 классе. Поступаемость в профессионально-технические и другие училища остается примерно на одном и том же уровне.

Следующим показателем результативности учебного процесса является выступление учащихся гимназии на олимпиадах различного уровня  (подробная информация изложена в приложении). Анализ указанных данных показал, что целенаправленная подготовка к олимпиадам осуществляется по предметам регионального компонента: Культуре Башкортостана и башкирскому языку (учителя: Гиззатуллина Л.А.., Сагитова А.Ф., Муллагалимова Г.Ш.). Большое внимание подготовке учащихся к олимпиадам уделяет кафедра наук естественного цикла учащиеся по предметам география, химия, биологии ежегодно участвуют в районных олимпиадах и занимают 1-2 места. По математике и информатике учащиеся также занимают призовые места. Особенно активную работу по подготовке к районным и городским олимпиадам, научно-практическим конференциям МАН при БГУ, ЦДЮТ  учащихся проводит учитель истории Яковлева С.А. и добивается вместе с ребятами очень высоких показателей на районном и городском уровне. Ее ученики всегда занимают призовые места. Нельзя не отметить, что количество участников олимпиад в 2003-2004 учебном году значительно выросло. Это результат работы коллектива по методической проблеме школы, где акценты были расставлены на учащихся с повышенным уровнем обученности.   
Воспитательная работа

Основной целью воспитательного процесса гимназии является создание системы воспитательной работы, ориентированной, прежде всего, на развитие личности ребенка. Педагогический коллектив ясно осознает, что воспитание-это процесс, охватывающий все сферы развития личности, рассматривая ее с психологической точки зрения, и поэтому стремится к внедрению такой системы, которая обеспечивала бы создание благоприятной среды для личностного развития входящих в нее субъектов, на основе ранее приобретенного ими опыта. 

Система воспитательной работы гимназии  строится на основе рационального планирования, с учетом анализа работы за предыдущий год и с опорой на классных руководителей, которые являются одними из главных организаторов воспитательной работы. Именно классные руководители, творчески планируют классную воспитательную работу, осуществляют индивидуальный подход, формируют характеры, взгляды учащихся, пробуждают любовь к прекрасному. На основе общешкольного плана воспитательной работы классные руководители активно внедряют новые формы воспитательной работы с учащимися и их родителями. Среди наиболее творческих: Трофимова Т.Д., Сальникова Л.Ю., Яковлева С.А.,  Андреева А.С.,  Фирсова Е.В., Яницкая Г.Н., Галкина Г.Н., Бастубаева С.А. и другие. 

Общешкольное  планирование, постановка единых целей и задач, методическая работа с учителями , совместная работа предметников, классных руководителей и родителей по воспитанию учащихся осуществляется заместителем директора по воспитательной работе Логановой Т.В. 

Воспитательный процесс в учебной  деятельности осуществляется ежеурочно, о чем свидетельствуют воспитательные цели, зафиксированные в поурочных планах. Эффективность реализации поставленных целей анализируется в ходе посещения уроков администрацией гимназии. Воспитательное воздействие через классные коллективы производится в основном через проверенную временем форму воспитательного воздействия: классный час. Проведение классных часов определяется планом воспитательной работы, причем регулярность их проведения  и тематика регламентируется вполне конкретно, например в 2003-2004 учебном году запланировано 9 тематических классных часов. Тематика  классных часов выбирается согласно основным направлениям воспитательной работы: 

· «В здоровом теле здоровый дух» 

· «Поклонимся великим тем годам» 

· «Народные праздники и традиции» 

· «Возьмемся за руки, друзья…», и др.

При разработке тем для классных часов учитываются результаты анкетирования учащихся. Анкетирование традиционно проводится в конце каждого учебного года. В анкетах выявляется  сфера интересов учащихся, их ценностные ориентации, выявляются наиболее острые проблемы, требующие повышенного педагогического внимания и целенаправленного воспитательного воздействия. Воспитательные воздействия в масштабе всей гимназии планируются и опираются на добрые школьные традиции. С каждым годом идет обогащение и развитие этих традиций, поиск новых форм внеклассной деятельности учащихся: 

· совет школы-«Школьная Дума»; 

· летопись истории гимназии - школьный музей; 

· рыцарские турниры; 

· участие в фестивалях школ; 

· фольклорные праздники;

Среди них, пожалуй, наиболее значимая - это создание школьного музея и музея имени Гайдара. Члены совета музея, учащиеся гимназии ведут кропотливую работу по сбору материалов и созданию летописи школы. Собранные материалы не являются самоцелью: с подборками материала члены совета музея, активисты- ученики выходят на классные часы, проводят беседы на классных часах, проводят встречи с интересными людьми.  
Существенно дополняет учебно–воспитательный процесс гимназии внешкольная работа, построенная в тесном взаимодействии с деятельностью учреждений дополнительного образования. В гимназии функционируют филиалы музыкальной, шахматной и спортивных школ, детского клуба традиционного каратэ «Цунами», 13 творческих объединений  и кружков, (работающих по направлениям: художественно- эстетическое, художественно- графическое, научно- познавательное, спортивно- оздоровительное. Здесь реализуются игровые интересы, происходит отдых от напряженной учебной деятельности. 

Сотрудничество с учреждениями микросоциума гимназии - Дворцом спорта, Станцией юных техников, Станцией юных натуралистов, Дворцом детского творчества, Республиканским центром детского и юношеского туризма, медико-педагогическим цетром «Подросток», детской библиотекой № 38, кружками при ЖЭУ № 18 приносит положительные результаты по социализации личности учащихся. 

Изучение современной психолого-педагогической литературы, концепций и программ развития образования, самостоятельный научно- методический поиск, освоение идей недирективной педагогики показали, что только через максимальную ориентацию на творческое начало в учебно-познавательной деятельности учащихся, приобретение ими собственного творческого опыта можно добиться высоких результатов обучения и воспитания. Этому способствует реализация креативной идеи - «Коллективные творческие дела», которая на протяжении тридцати пяти лет является своеобразной идеологией развития гимназии. Традиционными коллективными творческими делами являются:

· «Праздник первоклассника» 

· «День рождения гимназии» 

· «Фольклорный семейный фестиваль» 

· «Фестиваль творчества «Вечерняя звезда» 

· Осенние и весенние ярмарки 

· «Неделя памяти А.П.Гайдара» 

· «День Святого Валентина»

· «Интеллектуальные марафоны» 

· Спортивные праздники: «Мама, папа, я - спортивная семья», 

«Добрые молодцы». Все виды и формы внеклассной работы позволяют сформировать у учащихся самостоятельность суждений, настойчивость, дисциплинированность, выдержку, внимательность, активно включаться в поиск интересующей информации. 

В гимназии 13 кружков, не считая предметных:

· Театральный 

· «Кудесники»;

· Юный художник

· Юных поэтов «Свирель»

· Башкирского языка

· Юный Экскурсовод

· ЮИД

· «Умелые руки»

· Туристический

· Краеведческий «Друза»

· Юный фитотерапевт

· Танцевальный

· Фольклорный

Таким образом, педагогический коллектив старается предоставить все возможности учащимся гимназии для реализации творческих способностей и интересов, взаимодействует с учреждениями дополнительного образования района, максимально удовлетворяя запросы школьников.

Осуществляя взаимодействие с родительской общественностью, педагогический коллектив осознает, что семья- главный союзник школы. Выбор форм работы происходит на основе анкетирования, которое выявляет интересы родителей, отношение их к школе, выявляет трудности воспитательного воздействия в семье. (См. схемы в приложении). Планируя работу с родителями педагогический коллектив опирается на анализ социального положения семей учащихся гимназии, учитывает факторы социального риска:

· Количество семей                            –1057

· Рабочих                                              –283

· Служащих                                         –723 

· Безработных                                     –149

· Предпринимателей                          –191

· Полных семей                                  –760

· Неполных  семей                             –297

· Неблагополучных                            –7

Анализируя накопленный опыт гимназии по реализации основных направлений воспитательной работы, можно указать мероприятия, как наиболее удачные: 

1. По формированию целостной картины мира, культуры отношения к своему здоровью:

· «Добры молодцы»  (10- 11 кл.)

· Праздники и дни здоровья (1 раз в месяц)

· «Зов джунглей» (5- 9 кл.)

· Лекторий «Здоровый образ жизни»

  2. По воспитанию гражданина Нового Башкортостана:

· Туристические походы и экскурсии по родному краю

· «Уроки Конституции РБ»

· День пожилых людей

· День рождения школы

3. По развитию творческих способностей: 

· Клуб веселых и находчивых

· Фестиваль «Ты - звезда»

· «Мы играем  в детектив» (ролевая игра)

· «Литературное кафе»

            4. По эстетическому воспитанию, воспитанию потребности общения средствами искусства:

· «Народные праздники и традиции»

· Фестиваль фольклорных ансамблей «Веснянка»

· Постановка спектаклей

· Ансамбль гимназии

· Праздник «Золотая осень»

5. По социализации личности ученика:

· День самоуправления

· Игра «Детская перепись»

· Игра «Школьная Дума»

· Операция «Милосердие»

11. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ГИМНАЗИИ
Управление как особый вид деятельности, обеспечивающий эффективное функционирование гимназии, его развитие и получение качественных результатов, получает в режиме развития новое звучание. Здесь также, как и в управлении любой другой сложной системой, необходим комплексный, системный подход. Системный подход в управлении предполагает сознательное и планомерное управление людьми и деятельностью. Управление людьми ( деятельность по руководству персоналом гимназии) ставит целью развитие мотивации деятельности педагогического коллектива, учащихся и сотрудников. Результатом управления должна стать развитие коллектива в целом и каждого человека в частности. Задача управления оказывать влияние на поведение, действия людей, направляя и мотивируя их на достижение общих целей.

Высшим управляющим органом гимназии является собрание трудового коллектива. В гимназии также имеется Попечительский совет, действующий на основании Положения, Педагогический совет и орган ученического самоуправления – Школьная Дума. 

Функции управляющей системы охватывают все участки учебно-вос​питательного процесса. Особое внимание уделяется тем направлениям работы, которые влияют на результаты деятельности гимназии:

· прием в гимназию и преемственность в обучении всех трёх ступе​ней, что выражается в интенсивной работе психолого-логопедической службы при приёме учащихся для выявления склон​ностей и способностей и переходе из одной ступени в другую, подборе учителей и классных руководителей в 1 и 5 классах, чтобы учащиеся не испытывали дискомфорта в общении с учителями и классными руководителями. Учителя I и II ступени решают проблему стыковки программ.

· дифференцированное обучение, как реализация идеи личностного - ориентированного подхода, обеспечивает учащимся, как доступ к знаниям повышенной трудности, так и адаптирование учебного материала к уровню обучающихся классов компенсирующего обучения.

· освоение и использование различных методик, дидактических систем и технологий, даёт некую свободу учителю, который испытывает чувство личной заинтересованности и ответственности за дела гимназии.

· овладение компьютерной грамотностью, без которой сегодня учителю сложно работать. 

· организация работы методических объединеий, методических лабораторий, кафедр и научно-методического совета.

· дифференцированное раннее обучение первому иностранному языку и на второй ступени - второму. Обучение родному языку.

· координационная служба регулирует правила внутреннего распорядка, питание, санитарное состояние, всеобуч,  контролирует ведение документации, осуществляет различные виды контроля преподавания учителей и обученности учащихся.
Формы управления коллективом:

· Педагогические советы;

· Заседания Совета гимназии;

· Педагогические консилиумы;

· Совещание при директоре;

· Совещания при заместителях директора;
· Заседание НМС;

· Заседание кафедр и МО;
Заседания НМС;Заседание кафедр и МО
Формы управления деятельностью(образовательным процессом):

· Анализ – исходная позиция планирования. На основе анализа руководство оценивает актуальность целей и задач, действенность тех или иных идей, эффективность использования ресурсов гимназии. 

Модель управления гимназией
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· Планирование: в интересах оптимизации планирования, а также в силу сложившихся традиций планирование производится по объектам управления в календарно – графическом варианте, рационализации планирования способствуют циклограммы «Диагностика ЗУН», «Классно – обобщающего контроля», другие формы.

· Система измерения успешности работы гимназии: Результатами в области управления персоналом определяются мотивированность, психологическая атмосфера, благоприятные и безопасные условия труда, возможности для профессионального роста; (Изучается по анкетам и анализу материалов, документов по работе с кадрами: см. справку по итогам анкетирования по совершенствованию профессиональной деятельности педагогов). Результатами образовательной деятельности определены: результаты обученности, результаты воспитанности и результаты развития.

· Контроль – инструмент управления, стимулирующий рост результатов, постоянное сравнение идеала и реального положения вещей. Контроль производится по следующим параметрам: за результатами образовательного процесса, за ведением школьной документации, за состоянием учебных кабинетов, развитием МТБ, за ТБ. Применение на практике предложенной модели системы управления за последние годы позволяет в определенной степени улучшить показатели работы многопрофильной гимназии № 47:

1. По уровню обучения, воспитания, развития учащихся (см. график успеваемости, диаграмму поступаемости в ВУЗы и Сузы,  результаты участия гимназистов в олимпиадах и конкурсах).

2. По уровню развития коллектива в целом: (см. диаграмму уровня квалификации педагогического состава гимназии, справку о содержании НМР). 

            3. По совершенствованию состояния материально – технического базы.
Важной задачей современной школы является подготовка подростка к жизни в новом демократическом обществе. С этой целью в гимназии проводится работа по развитию ученического самоуправления. Особенно активно она ведется в последние три года. Можно проследить динамику развития самоуправления на разных этапах развития коллектива.

На первом этапе в классе отсутствует актив, ребята получают от педагога задания, поручения. Учитель контролирует выполнение, дает оценку, формирует положительные мотивы у учащихся к самоуправленческой деятельности, вырабатывает у них навыки самостоятельной работы. Такая работа в основном ведется педагогами начальной школы.

На втором этапе учитель уже выступает в роли консультанта, актив выбирается демократическим путем, ребята сами определяют цели и задачи, распределяют обязанности, контролируют их исполнение. На третьем этапе в коллективе складывается общественное мнение, каждый ученик в порядке очередности принимает участие в организации дел, дела планируются и анализируются всем коллективом учащихся. Учитель здесь выступает в роли партнера, сотрудничает на равных основаниях при выполнении общих задач.

Исходя из данной динамики, можно сказать, что в гимназии большинство классных коллективов средней и старшей ступеней обучения достигли второго уровня и только несколько классов (1 %) достигли третьего уровня.

На базе гимназии пятый год действует Школьная Дума – выборный орган самоуправления, в состав которой входят представители 5 – 11 классов.

Структура ученического самоуправления гимназии


[image: image1]
Школьная Дума делится на думские советы: совет НОУ, художественно-эстетический совет, совет ЗОЖ и спорта, совет порядка, информационный совет (пресс-центр). 

В 2005-2006 учебном году был сделан большой шаг вперед в развитии ученического самоуправления. Действовала специальная комиссия по разбору жалоб и предложений, в состав которой входили активисты-старшеклассники. Комиссия в основном рассматривала вопросы, связанные с нарушениями дисциплины отдельными учащимися. Так как работа комиссии имела положительный результат, в 2007-2008 учебном году ее деятельность продолжается.

Администрация и педагоги участвуют в работе Школьной Думы в качестве консультантов и партнеров. Координирует и направляет работу Школьной Думы организатор детского движения.

В течение нескольких месяцев на базе 9 класса действовала «Наша партия», члены которой взяли на себя обязательство следить за сохранностью и чистотой мебели во всей гимназии.

В марте 2007 года вышел в свет первый выпуск газеты гимназии "Параграф 47", осенью 2007 года начался выпуск новой газеты "Школьное пирожное".

Осенью 2006 года старшеклассниками разработан сайт гимназии http://school47-ufa.narod.ru/School.html, в декабре 2007 года открыт форум http://school47forum.ipborda.ru/ .
12. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО УПРАВЛЯЕМОГО ОУ 

Структура многопрофильной гимназии № 47.

Коллектив гимназии 47 работает над повышением качества образования. Совершенствование структуры и содержания общего образования способствуют достижению высоких результатов. 

Становление и развитие:

1968 год – средняя общеобразовательная школа № 47.

Сентябрь 1993 год: Коллегией МНО РБ принято решение о реорганизации средней школы № 47 в школу – гимназию. 

2000 год: Коллегией МНО РБ принято решение о реорганизации школы – гимназии № 47 в гимназию № 47.

1981 год: Организована психологическая служба, открыты классы со спортивным уклоном (классы хоккеистов).


1993 – 1994 учебный год: введение в учебный план двух иностранных языков
(английский в 1 классах; немецкий в 5 классах), в 5 классах – информатики. Введено раздельное обучение мальчиков и девочек.

1995 – 1996 учебный год: апробация в начальной школе педагогических систем развивающего обучения  в том числе педагогической системы  Л.В.Занкова, Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова.

1999 – 2000 учебный год: реорганизация методического совета в научно методический совет гимназии.

Создание «Школьной Думы» - органа самоуправления, утверждение «Кодекса чести старшеклассника», созданы кафедры гуманитарных наук, иностранных наук, естественно – математических наук и социальной педагогики. Открытие школьного музея. Создание НОУ.
Применение в образовательном процессе технологий развивающего обучения, личностно ориентированных технологий
, вариативных учебных программ, здоровьесберегающих технологий позволили добиться высокого качества обучения:

2004-2005 учебный год: успеваемость – 100%, качество знаний – 67%.

2005-2006 учебный год: успеваемость – 100%, качество знаний – 65%.

2006-2007 учебный год: успеваемость – 100%, качество знаний – 68%

Выпускники гимназии ежегодно награждаются медалями «За особые успехи в учении»:

2003-2004 учебный год – 12 человек (7 золотых и 5 серебряных медалей).

2004-2005 учебный год – 13 человек (4 золотых и 9 серебряных медалей).

2005-2006 учебный год – 18 человек (11 золотых и 7 серебряных медалей).

2006-2007 учебный год – 16 человек (8 золотых и 8 серебряных медалей).

Качество всех медалей выпускников подтверждается на вступительных испытаниях в вузах.

Выпускники гимназии имеют большой процент поступления в вузы.

Диаграмма поступления выпускников гимназии № 47 в вузы
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Лучшие гимназисты являются стипендиатами глав администраций Октябрьского района и города Уфы, Президента Республики Башкортостан. 

В 2003-2004 году:  Дроздова Александра – стипендиат главы администрации г. Уфы, 

  Травникова Юлия – стипендиат главы администрации Октябрьского района.

В 2004-2005 году:  Травникова Юлия – стипендиат главы администрации г. Уфы.
В 2005-2006 году: Хмельницкая Мария – стипендиат главы администрации Октябрьского района. 

В 2006-2007году: Хмельницкая Мария – стипендиат главы администрации г. Уфы.

Соловьев Денис – стипендиат Президента Республики Башкортостан.
Показателем высокого уровня функционирования гимназии служат данные о численном сохранении учеников, успешно усвоивших учебную программу, при переходе на новую ступень образования. 

При переходе из начальной в основную школу этот показатель на протяжении последних трех лет составляет 100%.

В  2004-2005 учебном году из 141 выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10 классе 103 человека, что составляет 73% от общего количества выпускников, в 2005-2006 учебном году из 108 человек, окончивших 9-й класс, обучение продолжили 64 учащихся (59%), в 2006-2007 учебном году из 99 человек, окончивших 9-й класс, обучение продолжили 62 учащихся (63%).

Гимназия укомплектована высококвалифицированными кадрами. Педагогический коллектив гимназии состоит из 79 человек, из них доля учителей второй квалификационной категории составляет 13%, первой категории – 29%, высшей квалификационной категории – 51%.

Динамика повышения квалификации педагогических кадров

(количество человек)
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Гимназия № 47, являясь одним из лидеров в Октябрьском районе, занимает с 2003 по 2006 год только призовые позиции по подготовке победителей и призеров олимпиад различных уровней. Наиболее успешны выступления гимназистов по предметам: русский язык, литература, математика, физика, история, обществознание, немецкий и  английский языки, химия, культура Башкортостана. 

Растет количество учащихся, победивших в олимпиадах, НПК, творческих конкурсах различного уровня: 

2004-2005 учебный год – 68 учащихся, 

2005-2006 учебный год – 86 учащихся,

2006-2007 учебный год – 92 учащихся.
Выпускники основной школы успешно продолжают обучение в профильных классах гимназии, в других средних общеобразовательных учреждениях и средних специальных учебных заведениях.

Таблица 1. Трудоустройство выпускников основной школы
	Год
	Количество выпускников
	Гимназия    № 47
	Другие ОУ
	ССУЗы
	ПУ
	Работа

	2004
	148*
	92
	23
	30
	1
	1

	2005
	141
	103
	12
	22
	4
	–

	2006
	108**
	64
	13
	25
	4
	1

	2007
	99
	62
	6
	27
	4
	–


*   1 выпускник не подлежал трудоустройству по инвалидности.

** 1 выпускница не подлежала трудоустройству по инвалидности.

Таблица 2. Поступление выпускников основной школы 

в профильные классы гимназии № 47
	Год

поступления
	Профили обучения

	
	Физико-математический
	Социально-экономический
	Филологический
	Спортивный
	Лингвистический
	Естественно-математический
	Лингво-математический
	Медицинский
	Универсальный

	2002
	–
	–
	–
	–
	19
	18
	19
	–
	–

	2003
	–
	–
	–
	–
	20
	22
	21
	28
	–

	2004
	–
	–
	–
	25
	21
	–
	24
	23
	–

	2005
	–
	–
	–
	–
	28
	26
	26
	–
	25

	2006
	32
	32
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2007
	23
	22
	17
	–
	–
	–
	–
	–
	–


Одним из показателей, характеризующих высокую степень успешного освоения учебных программ, являются результаты участия выпускников гимназии в ЕГЭ. 

Таблица 3. Результаты участия выпускников гимназии в ЕГЭ
	Год
	Математика
	Физика
	Химия

	
	Количество участников ЕГЭ
	Успеваемость
	Качество успеваемости
	Средний балл
	Количество участников ЕГЭ
	Успеваемость
	Качество успеваемости
	Средний балл
	Количество участников ЕГЭ
	Успеваемость
	Качество успеваемости
	Средний балл

	2004
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	100%
	100%
	5,0

	2005
	26
	100%
	75%
	4,0
	7
	100%
	43%
	3,4
	6
	100%
	100%
	4,3

	2006
	36
	100%
	92%
	4,2
	7
	100%
	57%
	3,7
	2
	100%
	100%
	4,5

	2007
	51
	100%
	80%
	4,0
	7
	100%
	57%
	3,7
	3
	100%
	100%
	4,3


Таблица 4. Количество выпускников, продолживших обучение в вузах 

по профилю, соответствующему профилю класса
	Профиль
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Спортивный
	–
	–
	8
	–

	Лингвистический
	18
	15
	14
	5

	Естественно-

математический
	22
	14
	–
	62

	Лингво-

математический
	22
	16
	22
	25

	Медицинский
	–
	2
	8
	–


Целенаправленная работа по повышению качества образования положительно влияет на эффективность воспитательного процесса. Большое внимание уделяется уровню личностного роста учащихся. Диагностическая работа, позволяющая определить различные стороны развития личности школьника, помогает в корректировке развития социально значимых качеств, отражающих систему отношений человека к миру, к людям, к самому себе. 

Так, например, в начальной школе, начиная с первого класса, заполняется карта воспитанности, на основании которой все заинтересованные стороны (и учитель, и родитель, и сам ученик) получают возможность наблюдать за развитием ребенка, вовремя оказать ему помощь, если того требуют показатели. 

Образец карты воспитанности:

	Фамилия,

Имя
	Ведущие качества личности
	Оценка в баллах

5 - есть всегда;

4 - часто;

3 - редко;

2 - никогда;

1 - другая позиция;

0 - качество выражено в другую сторону

	
	Коллек-тивизм
	Трудо-любие
	Чест-ность
	Самостоя-тельность
	Любозна-тельность
	Эмоцио-нальность
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Диаграмма результатов диагностики воспитанности 

обучающихся начальной школы
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Трудолюбие

Честность

Самостоятельность

Любознательность

Эмоциональность

2004 - 1 класс

2005 - 2 класс

2006 - 3 класс

2007 - 4 класс


Большое значение в воспитательном процессе имеет отношение учащегося к гимназии, классу, к классному руководителю.

По результатам анкетирования обучающихся «Классный руководитель глазами воспитанника», в котором приняло участие 282 учащихся 9 – 11 классов, можно сделать вывод об успешности воспитательной работы гимназии.
Результаты диагностики успешности воспитательной работы:
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4. Какую роль выполняет в классе 

Ваш классный руководитель (в %) 
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5. Что присуще классному 

руководителю по отношению к Вам? 

(в %) (разрешалось несколько 

вариантов ответа)
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Данные диагностики позволили сделать вывод о нормальной, комфортной обстановке в старших классах и в гимназии в целом.
В гимназии осуществляется дифференцированный подход к разноуровневому контингенту учащихся. В структурном отношении классы делятся на классы компенсирующего обучения – 3 класса, общеобразовательные – 2 класса, гимназические – 22 класса, профильные – 5 классов. 

В классах начальной школы (13 классных коллективов) используются следующие системы обучения:

· компенсирующего обучения – 1 класс,

· традиционная система – 3 класса,

· система  развивающего обучения Л.В. Занкова – 2 класса,

· программа "Школа 2100" – 7 классов. 

В классах основной школы (14 классных коллективов):

· компенсирующего обучения – 2 класса,
· общеобразовательные – 1 класс,
· гимназические – 11 классов.
В классах старшей школы (5 классных коллективов) с сентября 2006 года реализуются программы обучения по следующим профилям:

физико-математический (математика, физика, информатика) – 2 класса,

социально-экономический (обществознание, экономика, география) – 2 класса,

филологический (русский язык и литература, английский и немецкий языки) – 1 класс (с сентября 2007 года).

Учителя общественных наук, информатики и родных языков осваивают электронные учебники.

Часть педагогического коллектива использует информационно-коммуникационные технологии для подготовки и проведения уроков с компьютерной поддержкой, проведения контрольных тестов и обработки информации. Другие – активно осваивают компьютерную грамотность в рамках курсовых занятий с заместителем директора. На сегодняшний день 68 % учителей гимназии владеют навыком работы на компьютере. Все выступления учителей на семинарах, конкурсах, фестивалях, смотрах сопровождаются компьютерной презентацией.

Учителя иностранных языков гимназии – это специалисты высокой квалификации, владеющие коммуникативными методиками обучения иностранным языкам и технологиями социокультурного развития обучающихся средствами иностранных языков. На уроках используются как отечественные, так и зарубежные учебно-методические комплексы нового поколения. Культуроведческие, аудио- и видеоматериалы; аутентичные тексты для чтения; материалы международно-признанных тестов по оценке уровня владения английским и другими языками, активно применяются метод проектов и работу в сотрудничестве, которые позволяют им осуществлять личностно ориентированный подход к учащимся и организовывать их самостоятельную познавательную деятельность. 

Учителя-предметники кроме традиционных образовательных программ используют авторские разработки:

«Современная музыка», разработчик – учитель музыки и МХК Е.В. Князева. Программа утверждена Экспертным советом НИМЦ при ГУНО.

«Углубленное изучение химии», разработчик – учитель химии В.Г.Арсланова. Программа утверждена научно-методическим советом (НМС) гимназии для естественно-математических классов.

«Деловой этикет», разработчик – социальный педагог Усманова А.З. Данная программа утверждена Экспертным советом НИМЦ при ГУНО в 2005 году.

«Уроки здоровья», разработчик – социальный педагог Нургалиева С.С. Данная программа утверждена Экспертным советом НИМЦ при ГУНО в 2005 году.

«Русская литература и немецкий язык, немецкая литература». Разработчики – учитель русского языка и литературы Т.Д.Трофимова и учитель немецкого языка А.В.Галкина. Программа для гуманитарно-лингвистических классов, утверждена Экспертным советом НИМЦ при ГУНО.

«Песня на уроках немецкого языка», разработчик – учитель немецкого языка Т.Н. Овчинникова. Программа утверждена НМС гимназии для лингвистических классов.

«Использование видеофильмов на уроках английского языка», разработчик - учитель английского языка Е.В.Фирсова. Программа утверждена НМС гимназии для лингвистических классов.

Современные образовательные технологии, применяемые учителями гимназии:
· Развивающее обучение – 9 преподавателей начальной школы, Филиппова Г.В.(математика), Трофимова Т.Д. (русский язык и литература) (14% от общего количества преподавателей).

· Проблемное обучение – учителя русского языка и литературы (Трофимова Т.Д., Шакирова Ю.В., Хасанова Г.Р., Абубакирова Е.В.); учителя истории, обществознания, экономики, географии, биологии (Гребнева Е.М., Яковлева С.А., Логанова Т.В., Асмолова И.Г., Гуменский В.Д., Мокрополов И.В.), музыки и МХК (Князева Е.В.) (13%)

· Разноуровневое обучение – в классах компенсирующего обучения (Андреенко Г.Я., Ионова Г.В., Шумкова Е.В.) (8%)

· Проектное обучение – учителя иностранных языков (Галкина А.В., Фирсова Е.В., Овчинникова Т.Н., Яницкая Г.Н., Хазиева А.Ж.) (12%)

· Использование исследовательского метода в обучении – учителя основной и старшей школы (Яковлева С.А., Шакирова Ю.В., Хасанова Г.Р., Трофимова Т.Д., Гребнева Е.М., Равилова Г.Х., Арсланова В.Г., Асмолова И.Г, Князева Е.В., Гуменский В.Г., Мокрополов И.В., Андреева А.С., Захарова М.А.) (20%)

· Лекционно-семинарско-зачётная система обучения – преподаватели старшей школы (Андреева А.С., Захарова М.А., Трофимова Т.Д., Гребнева Е.М., Равилова Г.Х., Арсланова В.Г., Асмолова И.Г., Князева Е.В., Яковлева С.А., Филиппова Г.В.) (17%)

· Использование в обучении игровых методов: ролевых, деловых и др. видов обучающих игр – преподаватели начальной и старшей школ (Асмолова И.Г., Трофимова Т.Д, Яковлева С.А. Логанова Т.В., Александрович И.С.) (13%)

· Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) – учителя русского языка и литературы, английского и немецкого языков (Хасанова Г.Р., Шакирова Ю.В., Трофимова Т.Д., Галкина А.В., Фирсова Е.В., Яницкая Г.Н., Хазиева А.Ж.) (9%)

· Информационно-коммуникационные технологии – Асмолова И.Г., Касьянова З.М., Короткова Н.Е, Равилова Г.Х., Сальникова Л.Ю., Кашляева Н.В., Мокрополов И.В., Фирсова Е.В. (11%)

· Здоровьесберегающие технологии – 62% учителей начальной, основной и старшей школ.
За три последних года 39 педагогов прошли подготовку в области современных педагогических технологий, что составляет 50% педагогического коллектива.

Гимназия № 47 является муниципальным общеобразовательным учреждением, оказывающим, согласно Уставу, бесплатные образовательные услуги. Доступность качественного образования для каждого ребенка осуществляется через создание среды, способствующей реализации личности школьника, как субъекта собственной жизни, деятельности и общения, вне зависимости от психофизиологических особенностей, учебных возможностей и склонностей.

В настоящее время в гимназии обучается 820 учащихся: 328 – в начальной школе, 371 – в основной школе, 121 – в старшей школе, открыто 5 профильных классов, 22 гимназических класса, 2 общеобразовательных класса и 3 класса компенсирующего обучения.

В гимназии реализуются общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам филологического, социально-экономического и физико-математического профилей.

Учебный план гимназии на 2007-2008 учебный год разработан на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан, утвержденного коллегией МО РБ от 14 апреля 2007 года. Учебный план для гимназических и общеобразовательных классов составлен на основе примерного учебного плана (Д) средних общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан с многонациональным составом учащихся с русским языком обучения, для 8 классов – на основе примерного учебного плана (Е) инновационных средних общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан, для  классов компенсирующего обучения – на основе плана (К). Для 10-11 классов выбран учебный план  профильного уровня.

Во всех 1 – 11 классах изучается государственный башкирский язык, а также родной язык (русский или башкирский).

На I ступени обучения в гимназических классах предусмотрено изучение иностранного языка (английского или немецкого) в объеме 2 часов в неделю с 1 класса. В классе компенсирующего обучения введен дополнительный 1 час занятий физической культурой.

Во всех гимназических классах II ступени обучения и профильных классах III ступени обучения предусмотрено изучение двух иностранных языков (английского и немецкого).

Активно работают специалисты служб сопровождения образовательного процесса гимназии (педагоги-психологи, учитель-логопед, социальные педагоги). Комплектование классов проводится медико-психолого-педагогической комиссией с учетом рекомендаций психологов, логопеда, врача гимназии, желания родителей и индивидуальных особенностей детей, поступающих в первый класс.

С целью обеспечения эффективности обучения на первой ступени общего образования для всех желающих организован и успешно работает Образовательный центр «Муравьишка», оказывающий дополнительные платные образовательные услуги по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в гимназии.

Занятия организованы по двум блокам – основному и дополнительному, за пределами основного рабочего времени учителей и специалистов.
В основной блок входят следующие дисциплины:
· формирование элементарных математических представлений,
· подготовка руки к письму,
· обучение грамоте и развитие способности к чтению,

· развитие познавательных процессов.
В дополнительный блок входят:
· английский язык;
· развитие речи на основе познания окружающего мира;
· риторика и театр;
· изобразительная деятельность.
Деятельность осуществляется пообразовательным программам, в которых нашли отражение актуальность выбранного блока, цели, задачи, ожидаемые результаты по каждому этапу, направления в работе, методология и учебный поурочный план. 

Образовательные программы после утверждения на научно-методическом совете гимназии были проанализированы и рецензированы экспертным советом НИМЦ при ГУО. 

Для обеспечения равных стартовых возможностей будущих первоклассников с февраля по апрель проводятся бесплатные занятия по дошкольной подготовке для детей, проживающих в микрорайоне гимназии, по следующим предметам: математика,  развитие речи, подготовка руки к письму.

Формирование 5 классов основной школы происходит с учетом склонностей обучающегося, результатов его обучения в начальной школе и желания родителей, в 5-7 классах возможен мобильный переход из одного класса в другой. В 8-9 классах основной школы организована предпрофильная подготовка и профориентационная работа. Информационная и профориентационная работа ведется в сотрудничестве с учреждениями дополнительного и среднего специального образования, Центром занятости населения Октябрьского района города Уфы. 

С сентября 2006 года гимназия осуществила переход к профильному обучению. Формирование 10 профильных классов (физико-математического, социально-экономического, филологического) происходит с учетом результатов обучения за курс основной школы и сдачи двух экзаменов, соответствующих выбранному профилю. Профилизация обучения  способствует установлению равного доступа к полноценному образованию различным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями.

За последние три года в гимназии не было ни одного ученика, не получившего основного общего образования до достижения 15-летнего возраста, по медицинским показаниям некоторые учащиеся обучаются индивидуально. Для них разрабатываются специальные образовательные программы.
Кадровый состав гимназии

Кадровая политика образовательного учреждения - один из важнейших аспектов его функционирования. Правильное решение вопросов подбора, расстановки кадров обеспечивает эффективную работу любой организации. 

По штатному расписанию в школе- 94 сотрудников; 

Преподавателей – 80;

Технического персонала – 20. 

Педагогический коллектив представлен следующими возрастными группами: 

· До 30 лет – 11
· 31-40 лет  – 25
· 41-55 лет  – 24
· свыше 55  – 19.
По квалификационным категориям: 

Вторая категория:

· до 30 лет  – 3 
· 31-40 лет  – 11
· 41-55 лет  – 1
· свыше 55  – 0
Первая категория: 

· до 30 лет  – 2
· 31-40 лет  – 12
· 41-55 лет  – 13
· свыше 55  – 2
Высшая категория: 

· до 30 лет  –0

· 31-40 лет  –1

· 41-55 лет  –15

· свыше 55  – 20.

По педагогическому стажу: 

· До 2 лет – 1    – 1,35 % 

· До 5 лет –9     – 12, 1 %

· От 5-10  – 15   – 14, 8 %

· От 10-20 –23   – 31, 0 %

· Свыше 20 – 32    – 40, 5 %

По образованию: 

· с высшим образованием – 69 

· со средне-специальным – 11

Учеба  и переподготовка кадров

По коллективному трудовому договору каждый учитель должен пройти переподготовку один раз в пять лет. Профсоюзный комитет отслеживает периодичность прохождения курсов повышения квалификации. Учителя информированы об учебных планах центров переподготовки. Переподготовка и обучение преподавателей осуществляется в нескольких направлениях: 

1. Курсовая переподготовка по учебным планам БИРО, НИМЦ. Наиболее эффективными учителя считают постоянно-действующие курсы – семинары. 

2. Курсы в БГПИ, БГУ.

3. Хозрасчетные курсы по линии учебных центров «Эдвис» и др. 

4. Плановая работа по обучению кадров внутри школы: семинары-практикумы в ШМО и на кафедрах, «Круглые столы», «Предметные недели» и т. д. 

За последние три года внешнюю переподготовку прошли 45 учителя:

В НИМЦ – 10, БИРО – 33, НМЦ «Эдвис» – 2.

Основные параметры деятельности гимназии 
                  
           С целью повышения качества и уровня образования, эффективности научно – методической работы гимназия № 47 выполняет свои функции по следующим основным направлениям: 

1. Обеспечение общероссийского и международного уровня образования через ознакомление учащихся с достижениями отечественной и мировой науки, культуры, информационных технологий.


2. Обеспечение изучения основ наук в соответствии с федеральным компонентом, изучение наук по профилю:

· гуманитарные  классы ( рус.яз. и лит – ра);

· лингвистический класс (иностранные языки);

· математические классы (алгебра, геометрия, физика, химия);

· спортивные классы (физиология, психология);

· медицинский класс (биология, химия),

выбранному учащимися, и изучение предметов республиканского компонента, родного языка и литературы.

3. Внедрение перспективных диагностических методик определения уровня образованности и воспитанности учащихся.

4. Диагностика потребностей профессионального роста учителей и оказание им содействия в повышении своего педагогического мастерства.

5. Разработка и внедрение в образовательный процесс учебных планов, предполагающих углубленное изучение отдельных предметов, разноуровневых учебных программ, новых методик обучения и воспитания, педагогических технологий.


6.Организация довузовской подготовки учащихся выпускных классов.

7. Разработка и реализация дополнительных образовательных программ и учебных курсов с учетом права ребенка на сохранение и развитие своей индивидуальности, права выражать свои взгляды и мнения.

8. Проведение сертификации авторских программ, инновационных компонентов содержания образования на заседаниях НМС по опытно – экспериментальной работе БИРО.

9. Обеспечение непрерывного повышения квалификации учителей гимназии.

10. Поиск и выявление одаренных детей; создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности; формирование потребностей к саморазвитию и самообучению; создание банка данных одаренных детей; обеспечение участия одаренных детей в международных, российских и республиканских олимпиадах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, научных конференциях.


11. Проведение комплекса мероприятий, направленных на укрепление и сохранение здоровья детей, педагогических работников и сотрудников гимназии.


12. Укрепление материально – технической базы гимназии.

13.СОЗДАНИЕ МЕТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ УЧЕБНОУ ЗАВЕДЕНИЮ НОВОГО ИННОВАЦИОННОГО ТИПА

Гимназия № 47 находится по адресу: Парковая 12/1 . Построена в 1968 году. Проектная мощность 1300. Количество зданий 1; 4 этажа – основное здание и 2 этажа пристрой. Общая площадь 4980,3 м2. Объем 21361 м3 
Крыша: основное здание  - шифер, 2 этажные строения – мягкая кровля. Количество классов – 45. Типовой постройки, кирпичные, отопление централизованное, центральные водопровод, канализация. Столовая на 220 мест. Гараж кирпичный, 2 гаража металлических.
Мастерские: 
1. Слесарно–механическая мастерская оборудована токарными, фрезерными и сверлильными станками, верстаками и инструментами по числу учащихся в классе.
2. В столярной мастерской имеются токарные, сверлильный, фоговальный, точильный станки. 
3. Швейная мастерская оборудована на 18 рабочих мест, укомплектована машинами промышленного типа. 
4. Мастерская по домоводству оснащена в соотвествии с требованиями программы «Обслуживающий труд» для девочек.

В соответствии с типовым проектом в здании 4 зала: 

· гимнастический зал 96,2 м 2 

· танцевальный зал 96, 2м 2 
· спортивный зал 373 м 2 
· актовый зал 167, 6 м 2 ..

Гимнастический, танцевальный и спортивные залы оснащены необходимым спортивным снаряжением для освоения программы по физической и эстетической культуры. Для занятий зимними видами спорта в гимназии имеется лыжная база. Гимназия недостаточно оснащена средствами ТСО, укомплектована  учебно–наглядными пособиями только на 30 % , обеспечение урока наглядным материалом осуществляется в пределах нормы за счет личной заинтересованности педагогов, в гимназических классах за счет средств родителей. Школьная мебель не соответствует ГОСТу – 8, 6 %. Укомплектованность новой мебелью – 13, 5 %. Необходимо создать 2 компьютерный класс и приобрести 6 компьютеров, 1 видеокамеру и еще 2 единицы множительной техники. Вывод: на сегодняшний день при стремительном развитии технологизации преподавания, визуальной подаче материала (результативность обучения возрастает в 4 – 5 раз) гимназия в первую очередь для реализации такого образования должна иметь сильную материально – техническую базу.   

14. РАБОТА МОУ ПО СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ, ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ТРАВМАТИЗМА 
Здоровье  учащихся предмет неустанной заботы педагогического  коллектива и медицинских работников школы. Не секрет, что в последние годы состояние здоровья у школьников неуклонно падает. Здесь отражены общие тенденции: ухудшение состояния  экологии, рост числа наследственных заболеваний, увеличение количества детей, страдающих хроническими болезнями, социально – неблагополучная обстановка в семьях, школьные перегрузки, стрессовые ситуации и многое другое. Безусловно, школа не в состоянии разрешить внешние факторы, влияющие на здоровье детей, однако сохранение здоровья школьников – первоочередная задача школы. По результатам ежегодных медицинских осмотров школьников выявлено, что 374 учащихся имеют те или иные хронические заболевания. Среди них: 

· Ожирение                                    –12;

· Болезни нервной системы         –73;

· Глазные болезни                         –40;

· Хронический отит                      –3;

· Сердечно-сосудис. сис-мы        –43;

· Болезни органов пищ.-я             –18;

· Болезни кожи                              –17;

· Хирургические                            –9;

· Костно-мышечной сис-мы         –9;

· Ортопедия                                    –78;

· Органов дыхания                         –60;

· Эндокринной системы                –12. 

Более того, у 17% учащихся отмечено ослабленное зрение и кариес. 

Гимназия работает по шестидневной рабочей неделе, в две смены, 

занятия начинаются с 8 часов 30 минут и с 14 часов. Уроки продолжительностью 45 и 40 минут, перемены от 5-15 минут. Расписание с точки зрения смены деятельности учащихся на уроках, связанных с интеллектуальной и физической нагрузкой, соответствует рекомендациям санитарных норм и инструкций. 

Состояние кабинетов удовлетворительное: капитальный ремонт произведен в 2000 году, текущий и косметический ремонты производятся ежегодно в летнее время. Освещенность учебных помещений соответствует установленным нормам, что подтверждается замерами и проверками СЭС. Состояние мебели – удовлетворительное. Ученические столы и стулья установлены в соответствии с возрастным контингентом учащихся, обучающихся в кабинетах. В гимназии оборудован здравпункт, который состоит из двух кабинетов: Стоматологический кабинет и Медицинский кабинет. Медицинский патронаж ведут сотрудники детской поликлиники № 1, отделения № 5: педиатр ( 0,5 ставки), медицинская сестра ( 1, 5 ставки), стоматолог ( 1 ставка).Два раза в год производятся плановые осмотры. В соответствии с планом профилактической вакцинации школьникам делают прививки. Стоматолог производит плановую санацию рта всем учащимся, консультирует и оказывает необходимую помощь. Организация горячего питания первоочередная забота администрации гимназии. 900 учащихся охвачены горячим питанием. Учащиеся  5-11 классов обеспечены горячим обедом. Льготным питанием пользуются 700 учащихся. 34 учащихся завтракают и обедают в группе продленного дня бесплатно. Бесплатным завтраком охвачены 305 учащихся. Меню, качество приготовления блюд находится под постоянным наблюдением администрации гимназии, медицинских работников школы, дежурных учителей. Регулярно производятся проверки по линии комбината школьного питания Октябрьского района. Не остаются в стороне и родительские комитеты классов, попечительский совет гимназии. Анализ протоколов и актов проверок, записи книги жалоб и предложений показал, что ассортимент и качество приготовления блюд вполне устраивает родителей и учителей гимназии. Работники столовой оперативно реагируют на замечания и предложения, стараются разнообразить меню, по возможности предупреждать удорожание продукции. 

Следующим направлением по сохранению здоровья учащихся является соблюдение техники безопасности. Имеется специальная документация по охране здоровья и Т.Б. учащихся: журнал регистрации несчастных случаев с учащимися, журнал инструктажа по охране и безопасности труда при организации общественно – полезного, производительного труда и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий, в кабинетах физики, химии, технического труда, информатики, ОБЖ,  физкультуры имеются инструкции по Т.Б. для учащихся, утвержденных администрацией.

	ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2010-2015 УЧ. ГГ.

	Создание программы развития , соответствующей статусу, социальному и региональному заказам, требованиям здоровьясбережения

	
	

	2010-2011уч.г.
	
	Анализ и план действий по основным направлениям преобразований: финансовым, правовым, образовательным, нормативным, кадровым, организационным. Подготовка к переходу на новые образовательные стандарты.

	
	

	2011-2012уч.г.
	
	Перспективный план развития школы: управление, формирование структуры и содержания образования, организация научно-методической работы. Разработка и внедрение единой системы перспективного планирования деятельности

	
	

	2012-2013уч.г.
	
	Создание системы диагностики и коррекционной работы учебно-воспитательного процесса. Создание условий для дифференциации и индивидуализации обучения. Создание индивидуального информационного банка развития учащегося. Формирование системы самостоятельной учебной деятельности учащихся

	
	

	2013-2014 уч.г.
	
	Совершенствование общеобразовательных и воспитательных программ путем систематизации, интеграции и оптимизации. Создание интеграционной карты «Единое общеобразовательное пространство» в соответствии с учебным планом школы. Совершенствование структуры и содержания образования через тематическое и поурочное структурирование

	
	

	2014-2015 уч.г.
	
	Создание единого общеобразовательного пространства учебно-воспитательного процесса через предметные интеграционно-модульные карты. Организация методической и общеобразовательной деятельности на основе требований новой образовательной парадигмы, систем​ного анализа, структурирования и оптимизации

	
	

	СОЗДАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ ГИМНАЗИИ №47


	ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2010-2015 УЧ. ГГ.

	Создание программы развития , соответствующей статусу, социальному и региональному заказам, требованиям здоровьясбережения

	
	

	2010-2011уч.г.
	
	Анализ и план действий по основным направлениям воспитательной деятельности: нормативным, методическим, кадровым, материальным, организационным с учетом индивидуальных особенностей школы Подготовка психолого-педагогичского сопровождения  перехода на новые образовательные стандарты.

	
	

	2011-2012уч.г.
	
	Совершенствование общеобразовательных и воспитательных программ с целью преемственности путем систематизации, интеграции и оптимизации. Создание системы рационализации традиционных и нетрадиционных мероприятий. Создание контроля воспитательной деятельности

	
	

	2012-2013уч.г.
	
	Создание системы диагностики результатов воспитательного процесса. Создание методического банка воспитательной деятельности. Разработка карты успехов учащегося

	
	

	2013-2014 уч.г.
	
	Совершенствование общеобразовательных и воспитательных программ путем систематизации, интеграции и оптимизации. Создание интеграционной карты «Единое общеобразовательное пространство» в соответствии с учебным планом школы. Совершенствование структуры и содержания образования через тематическое и поурочное структурирование

	
	

	2014-2015 уч.г.
	
	Систематизация направлений воспитательной работы. Формирование принципов организации единого учебно-воспитательного пространства МОУ. Разработка системы циклограмм контроля воспитательной деятельности

	
	

	СОЗДАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ ГИМНАЗИИ №47


	ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕГО СОПРОВОЖДЕНИЯ УВП ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 2010-2015 УЧ. ГГ.

	Создание программы развития , соответствующей статусу, социальному и региональному заказам, требованиям здоровьясбережения

	
	
	

	
	2010-2011уч.г.
	
	Анализ и план действий по организации здоровьесберегающего сопровождения дея​тельности школы. Подготовка и мотивация сотрудников школы, ориентированная на здоровьесберегающее сопровождение УВП                                            \

	
	
	

	2011-2012уч.г
	
	
	Организация контроля соблюдения требованиям здоровьесберегающего сопровождения по всем направлениям об​разовательной деятельности. Разработка перспективного планирования ЗС

	
	
	

	2012-
	-2013уч.г.
	
	Создание перманентной системы логопедического и медико-психологического сопровождения УВП

	
	
	

	2013-2014 уч.г.
	
	
	Организация системы контроля за соблюдением рационального сочетания учебной деятельности, отдыха и прогулок учащихся

	
	
	

	2014
	-2015уч.г.
	
	Анализ и реорганизация медико-профилактической деятельности на основе сотрудни​чества с органами здравоохранения. Создание системы непрерывного здоровьесберегающего об​разования педагогических сотрудников, учащихся, родителей

	
	
	

	СОЗДАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ


	ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПРАВОВОЙ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУ . ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2010-2015 УЧ. ГГ.

	Создание программы развития , соответствующей статусу, социальному и региональному заказам, требованиям здоровьясбережения

	2010-2011уч.г.
	
	Анализ и план действий по основным направлениям преобразований: финансовым, правовым, кадровым, организационным. Изучение нормативных документов: гражданско-правовых,   трудовых,   бюджетных,   налоговых,   административных. Освоение правил работы с денежными средствами, методикой расчета штатной численности, фонда оплаты труда, составление планов и фактических калькуляций. 

	
	
	

	2011-2012 уч.г.
	
	Разработка системы и структуры правовой и финансово-хозяйственной деятельности. Составление должных и функциональных обязанностей сторон при заключении догово​ров гражданско-правового характера. Анализ условий пожарной безопасности и приве​дение их в соответствие с требованиями пожарной безопасности. Анализ условий веде​ния образовательной деятельности, питания учащихся и приведения их в соответствие с требованиями СЭС. 

	
	

	2012-2013 уч.г.
	
	Разработка требований и программы по сохранению материального фонда МОУ

	
	-
	

	2013-2014 уч.г.
	
	Создание и оснащение кабинета химии, физики, биологии, лаборантской. Капитальный ремонт и переоснащение компьютерного класса, медицинского кабинета, столовой

	2014-2015
	уч.г.
	
	Разработка целевой хозяйственной программы МОУ

	
	
	
	

	СОЗДАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ПО ПРАВОВОЙ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУ


15. ОСНОВНЫЕ ПРЕОБРАЗУЮЩИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ

1. Школа – центр культуротворческой среды. Воспитание жизнеспособной личности в условиях дисгармоничного социума.

Прослеживание социодинамических связей школы с культурным комплексом района и города. Создание предпосылок к системообразующим культурным приоритетам школы-гимназии в жизни учащегося. Выявление педагогического потенциала поликультурного образования в рамках этнорегиональной системы обучения. Внедрение в школьный процесс музейной педагогики.

Предметные консультанты направления:  кафедра КиСЭД БГПУ

2. Школа – центр самореализации личности.

Создание среды успешности для учащегося и учителя. Разработка принципов и методов культуротворческой и сотворческой педагогики, выстраивание личностно-адаптационной системы обучения. Выстраивание системы учебно-исследовательской деятельности учащихся с выходом на предпрофильную подготовку. Формирование принципов аксиологизации учения Создание системы непрерывного повышение профессионального уровня преподавателей через разработку индивидуальных форм эспериментально-исследовательской деятельности. Развитие системы управления и самоуправления в школе на основе проекционных методов.

Предметные консультанты направления: кафедра КиСЭД БГПУ, кафедра педагогики БГПУ.

3. Школа – информационный центр.

Разработка адаптационно-цензурного инструментария интернет-взаимодействий. Развитие принципов гуманизации информационной среды. Активизация работы по внедрению и использованию современных информационных технологий обучения. Разработка и создание банка электронных учебных пособий. Выстраивание системы школьного медиообразования.

Предметные консультанты направления: кафедра КиСЭД БГПУ

4. Школа – природосообразная система воспитания и образования.

Выявление и отработка культурных механизмов проектирования здоровья детей. Выявление и психолого-педагогическая, медико-социальная коррекция неблагоприятного воздействия среды проживания. Разработка специальных мер по здоровье сбережению учащихся.

Предметные консультанты направления: кафедра социальной педагогики БГПУ, кафедра психологии БГПУ
5. Школа – центр поликультурного и гражданского воспитания.

Разработка специализированных программ регионального компонента. Подготовка методического сопровождения предметов регионального значения. Подготовка программы реализации углубления изучения башкирского языка. Формирование карт воспитательного цикла внеурочной деятельности по проблемам гражданского и поликультурного воспитания. Подготовка преподавательского состава к реализации науно-экспериментальной деятельности по проблемам регионального значения. 
Предметные консультанты направления: кафедра КиСЭД БГПУ

В рамках заявленных направлений на эксперимента предполагается подготовка индивидуальных проектов учителей принимающих участие в работе площадки.

16. КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ УЧЕБНОГО И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В НОВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Планируя учебно–воспитательную работу в гимназии, администрация и педагогический коллектив направляют усилие на интеллектуальное, духовное, нравственное, социальное и культурное развитие учащихся. Безусловно, указанные термины имеют очень широкую интерпретацию. Тем не менее, существуют некоторые общепринятые критерии, по которым можно с достаточной степенью точности оценить, как воздействует система учебно – воспитательной работы гимназии на личность ребенка. Интеллектуальное развитие учащихся наряду с учебной деятельностью на уроке осуществляется также и на внеклассных занятиях. Разнообразные внеурочные и внеклассные мероприятия, наряду с урочной деятельностью, могут в ненавязчивой, занимательной форме развивать познавательные способности: развивается умение анализировать ситуацию, устанавливать причинно – следственные связи, делать выводы, интегрировать и синтезировать информацию, находить пути поиска информации и др. Качество обучения следует оценивать по следующим критериям:

· положительная качественная и количественная динамика в усвоении знаний умений навыков учащихся;

· сформированность умений и навыков, включающих наблюдение и поиск информации, формирование вопросов и разрешение проблем, применение изученного в новых ситуациях, оценка собственной деятельности;

· отношение у учению, включая мотивацию, интерес, способность сконцентрироваться, сотрудничать.

Нравственное воспитание предполагает усвоение социальных норм, ценностей и традиций, понимание тех моральных принципов, которые помогают учащимся отличить хорошее от плохого, уважать других людей, правду, справедливость, проявление этих принципов в поведении и взглядах учащихся, манере их выражения.

Эстетическое, духовное развитие личности основывается на воздействии на различные стороны жизни и мировоззрения учащихся через сферу культурологических предметов, таких как: литература, живопись, музыка, искусство, естествознание, а также в коллективной деятельности учащихся в гимназии.

Социальное развитие предусматривает подготовку учащихся к освоению способов взаимодействия друг с другом в различных жизненных ситуациях, учит брать на себя ответственность, проявлять инициативу, успешно работать в группе, активно и эффективно участвовать в жизни школьного коллектива.

Здесь весьма важно, насколько учащиеся разбираются в законах функционирования общества, организованного в такие структуры, как семья, школа, более широкие объединения. Критериями нравственного, духовного, эстетического и социального воспитания в гимназии можно считать:

· преобладание отношений сотрудничества между учащимися и взрослыми, между учащимися и их сверстниками; 

· сравнительно легкая адаптация школьников и выпускников гимназии в школьных, внешкольных коллективах, в профессиональной деятельности и социальной жизни общества;

· положительное влияние целей и задач отдельных проектов образовательного учреждения на развитие личности учащегося;

· соответствие поведения учащихся регламентированным в школе и обществе нормам поведения;

· адекватная реакция школьников и родителей на отдельные нарушения дисциплины, систему мер поощрения и наказания.

При создании системы анализа  результативности работы учитываются следующие основные составляющие:

· диагностика   стартового   уровня обученности, воспитанности и адаптивности   на   основании определенных критериев и показателей;
· постановка реально достижимой воспитательной цели, выраженной в  диагностируемых,   наблюдаемых   изменениях   его   социальных характеристик;
· планирование /моделирование/ педагогических способов и средств, способствующих ожидаемым изменениям;
· оценка и анализ полученного результата.

17. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Программа развития многопрофильной гимназии № 47 определяет цели и задачи совершенствования учебного и воспитательного процесса исходя из принципов государственной политики Республики Башкортостан в области образования, учитывает современные тенденции развития психологической и педагогической науки, передовой педагогической практики.

Программа развития одобрена и принята всем коллективом социально – многопрофильной гимназии № 47. Она ориентирована на создание образовательного учреждения нового типа, как школа любимая детьми, нужная обществу, самостоятельно обеспечивающая свое развитие, как школа развивающая и развивающаяся. 

Педагогический коллектив надеется, что поэтапные шаги, запланированные Программой развития, приведут к качественным преобразованиям во всех сферах коллективной деятельности социально – многопрофильной гимназии № 47.

Осуществив предусмотренные Программой стратегические и практические цели, школа станет открытой социально – образовательной структурой, в которой созданы оптимальные условия для творческого роста, как учащихся, так и учителей.

ПРИЛОЖЕНИЯ
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скорее бы всё это кончилось

С каким настроением ты идёшь в школу? (%)



Лист2

		7		74		19





Лист2

		



часто

редко

никогда

2. Бывают ли у тебя в школе неприятности? (в %)



Лист3

		58		67		69		37		37		44		73





Лист3

		



хвалить

подбадривать

делать замечания

ругать

жаловаться родителям

заботиться

советовать

5. Что присуще классному руководителю по отношению к тебе? (в %) (разрешалось несколько вариантов ответа)
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Лист1

		2004-2005		20		26		34

		2005-2006		13		30		37

		2006-2007		10		23		40





Лист2

		





Лист3

		






