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Пояснительная записка 
 

Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления 
разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 
организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 
«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 
соответствии с нормативно-правовыми документами: 
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 
- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в 
силу для СССР 15.09.1990). 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации». 
- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации». 
- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС 
начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 
- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 
года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 12.2017 № 1642). 
- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 
в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и их 
оздоровления (далее - детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-правовых 
форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с 
круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации  отдыха и оздоровления 
детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, 
организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и 
отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря 
различной тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 
воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной 
политики в области образования и воспитания. 
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается 
на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с 
примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
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ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- нравственного и 

социального направлений воспитания. 
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 
Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 
определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 
ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества 
ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности 
культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного 
компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, соответствии с 
мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних детей. 
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 
Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 
и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Родины. 
 

1.1. Цель и задачи воспитания 
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 
осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  
 
Цель в соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере образования: 

v  развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 
ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 

v формирование у обучающихся внутреннего постоянного состояния Safety Status, включая 
своевременное распознавание различных факторов риска окружающего мира и 
правильные, быстрые действия по их минимизации, а также результативность «триады», — 
знания, навыки, убеждения. 

 
Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально- когнитивной, эмоционально-
оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности: 
- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 
российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

v приобретение социально значимых знаний, 
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v формирование отношения к традиционным базовым российским ценностям. 
v содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 
коллективной творческой деятельности; 

v познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 
Федерации; 

v формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-
нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

v способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 
безопасной жизнедеятельности; 

v формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности 
учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения 
школьников. 

v активизация познавательного интереса обучающихся к вопросу здорового питания, 
включая возможные риски при его нарушении; 

v  интерактивное исследование и апробация с обучающимися различных опасных ситуаций с 
возгоранием (пожаром), поведением на дорогах, в торговых центрах, с позиции их угрозы 
для жизни и здоровья человека посредством алгоритма действий «Универсальный КОД 
безопасности»; 

v использование мотивационных инструментов модульной программы, как технологии 
рефлексии приобретённых знаний, навыков, и убеждений («триады»); 

v ориентация обучающихся на постоянный подсознательный анализ и контроль своих 
действий и мотивов поведения в различных жизненных ситуациях; 

v формирование у обучающихся внутренней положительной жизненной позиции 
(конструктивное отношение к собственной ответственности за свою безопасность в 
окружающем жизненном пространстве). 

 
Участники программы. 
Лагерь комплектуется: 
1) из числа детей и подростков от 6 до 12 лет, в том числе: 
- из социально незащищенных категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи) 
- несовершеннолетние дети «группы особого внимания» 
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 
- дети участников СВО 
2) педагогический коллектив школы: начальник лагеря- 1чел., воспитатели-5 чел., старший 
вожатый-1 чел., ответственный за спортивно-оздоровительную работу -1 чел., уборщица-1 чел. 
 
По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение одной 
лагерной смены (21 рабочий день). Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с 
заявлением родителей (или лиц законных представителей). Комплектование педагогическими 
кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником 
лагеря дневного пребывания. 
 
Предполагаемые результаты программы: 

v положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 
команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

v получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 
коллектива; 

v проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 
физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

v проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 
самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 
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1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический 
и системно-деятельностный подходы. 
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 
принципах: 
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание 
его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 
- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 
- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 
включая культурные особенности региона; 
- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет 
расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 
нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 
ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 
- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 
внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 
- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 
- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 
независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 
особенностей, включены в общую систему образования. 
Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, 
культурные практики, совместную деятельность и события. 
Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые 
национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 
сообществ, описывающий предметно- эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 
Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и 
задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-
нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками 
воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 
Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в 
детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный 
потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 
временного детского коллектива. 
- детско-взрослые. Основная цель - содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 
и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-
взрослая общность в детском лагере - «Дети-Вожатый». 

1.3. Основные направления воспитания 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 
Федерации;  
- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  
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- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 
формирование традиционных российских семейных- ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 
к памяти предков;  
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей;  
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности; 
- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 
безопасности; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к знаниям, образованию. 

 
1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основными традициями воспитания в детском лагере являются: 
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной 

деятельности; 
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от 

участника до организатора, лидера того или иного дела); 
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей; 
- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного 

взаимодействия детей, их социальной активности; 
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива; 
- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
-  ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности 

играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, 
сборности. 
Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, 
деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 
Автономность - изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», вызова 
родителей — все это способствует созданию обстановки доверительности. 
Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем 
знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность 
«начать все сначала». 

 
Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом 
дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё 
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остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 
подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу 
добавляются экскурсии, посещение творческих студий, музеев, библиотек, городских парков, 
кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня. 
Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2024 году, 
станут: Год семьи, Пушкинский День, День русского языка, День России. 
 
В современной России воспитание подрастающего находится в зоне особого внимания 
государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности 
российского государства, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 
Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996) 
 
В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды 
деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных 
традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в 
обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности 
следования им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий 
социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная 
программа воспитания, Москва, 2020 г.). 
 
Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы 
основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и 
доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
 
Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и 
дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и 
эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми. Организованное педагогическое 
пространство летнего лагеря является благоприятным для становления личности младшего 
школьника формирования детского коллектива благодаря следующим факторам: 

- интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные 
особенности; 
- эмоциональной насыщенности деятельности; 
- комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом 
для ребёнка временном детском коллективе; 
- возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

 
Игровые технологии. 
Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации (общения) субъектов 
(общностей) с целью осуществления воздействия на объект совместной игровой деятельности.  
Результаты использования игровых технологий: совместный труд (души переживания, сочувствие, 
солидарность), совместный труд познания (взаимопонимание в ходе освоения законов развития 
мира природы и человеческого общества), совместная радость поиска и открытия непознанного 
ранее (И. И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 
 
Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом периоды со своими 
ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – учебная деятельность, средний – 
общественно полезная, старший школьный возраст – учебно-профессиональная) не вытесняют, а 
продолжают игру, усложняя ее по мере развития ребенка. Оптимальное сочетание игры с другими 
формами учебно-воспитательного процесса – одна самых сложных задач в педагогической 
практике.  
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Развивающий потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно уживаются 
добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, 
обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и рациональность, 
личная заинтересованность и коллективная ответственность. Педагогическая ценность игры 
заключается в том, что она является сильнейшим мотивационным фактором, при этом ребёнок 
руководствуется личностными установками и мотивами. Игра позволяет также проигрывать 
отношения, существующие в человеческой жизни. 
 Именно игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с возможностью вхождения в роли, 
недоступные в обыденной реальности, позволяет ему углублять восприятие Другого и даёт 
возможность говорить с собой на разных языках, по-разному интерпретируя свое собственное «я». 
Игровая технология строится как целостное образование, объединённое общим содержанием, 
сюжетом, персонажем. В неё последовательно игры и упражнения, формирующие умение 
выделять основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на 
обобщение предметов по определённым признакам; группы игр, в процессе которых у младших 
школьников развивается умение отличать реальные явления от нереальных; группы игр, 
воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, 
смекалку и др.  
 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 
Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной 
идентичности. 
Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 
исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской 
Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 
Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании 
государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи 
в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 
Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия 
(спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 
17.06.2022 № АБ-1611/06). 
Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 
проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 
Российской Федерации.  
 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 
воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и 
материалам: 
6 июня – День русского языка; 
12 июня – День России; 
22 июня – День памяти и скорби; 
 

3.   «Движение Первых» 
С целью формирования у обучающихся представления о назначении общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и 
роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 
вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену). 
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- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, популяризирующий 
РДДМ. 
- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный модуль по тематике 
смены). 
- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий (указанных в п.1 
данного модуля). Каждый формат реализуется по единой программе. 

 
4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего 

поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 
изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 
которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен 
понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного 
труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 
памятники культуры. 
В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили 
Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. 
Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина России 
предусматривает: 
- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила на благо 
России. 
- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 
изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. 
- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства. Знакомство 
обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и культуру своего 
края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 
культурного наследия своего региона, страны. 
Данное направление должно предусматривать традиционные и современные интерактивные 
форматы, позволяющие знакомить обучающихся с «Цивилизационным наследием России». 
 

5. Просветительский проект «Без срока давности». 
Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование 
их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к 
Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 
Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта –показать, какие ценности 
нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа 
нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в 
проекте: 
- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся 
важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших 
мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 
которые не имеют срока давности. 
- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с помощью 
образовательных проектов, в том числе исследовательских. 
- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти 
мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной 
войны. 
 

6. «Содружество Орлят России». 
Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): развитие 
социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных 
традиций многонационального народа Российской Федерации. 
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Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в 
годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в 
период летних каникул. 
 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия» 
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 
принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 
- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
- Финансовая грамотность 
- Конкурсы детского рисунка 

 
2.3. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Методической основой программы смены является методика коллективной творческой 
деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность и взрослых, 
направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей и 
интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника 
деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята всех возрастов учатся коллективному 
общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы 
придумано множество коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём 
классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и слушающих, 
на актив и пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт 
исключительно высокий педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. 
В системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся чередованием разных видов 
творческой активности детей. 
В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 
- дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных задач, 
улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 
- работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает 
взаимодействие детей и взрослых; 
- деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в раскрытии природного 
потенциала детей. 
Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой деятельности, 
организуется согласно следующему алгоритму: 
Замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его 
основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой 
деятельности; 
Планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности 
планируются и утверждаются при согласии всех участников; 
Подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения 
происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности; 
Проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе 
совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной 
цели и решение определённых задач; 
Анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. 
Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап 
должен быть эмоционально насыщенным; 
Закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в 
педагогической практике.  

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 
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временного детского коллектива - отряда. Временный детский коллектив или отряд — это группа детей, 
объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо 
учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени (21 день) 
Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 
 

2.4. Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 
совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 
коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 
деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела.  

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 
командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) 
лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 
проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 
членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 
детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 
оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

 
2.5. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 
деятельности и реализуется через: 
- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих 
программы смен в условиях детского лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 
деятельности, форме; 
- развитие и реализация познавательного интереса; 
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 
возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 
себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 
опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 
2.6. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и 
социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 
формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 
Основными составляющими здорового образа жизни являются: 
оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 
личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 
повреждений. 
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Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у 
детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 
спортивные часы; 
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 
- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями 
спорта, культуры и искусства и др. 

 
2.7. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний 
мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 
способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. Очень важно создать в детском 
лагере «дружелюбную» предметно- эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится 
новым местом жизнедеятельности ребенка. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 
рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для отрядов; 
- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, 
спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 
территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и 
использование его воспитательного потенциала; 
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 
способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 
действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 
стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 
вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 
 событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, 
творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 
оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 
совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 
символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 
регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков 
территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и 
иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 
акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, 
плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, 
правилах; 
звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения (информация, 
музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности, исполнение гимна РФ; 
«места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 
содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 
размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их 
способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском 
лагере. 
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2.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание 
условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 
преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 
к неблагоприятным факторам; 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 
поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 
 - физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 
- специализированные проекты и смены; 
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 
успешной воспитательной деятельности;  
разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 
группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 
субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 
оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 
обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению; 
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 
детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 
альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 
спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 
религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 
 

2.9. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 
вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 
зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 
детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. 
Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 
вожатого/воспитателя. 
Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации программы «Орлята России» с 
педагогическим коллективом проводятся методические занятия и консультации, имитационно-
ролевые и деловые игры, необходимые для качественной подготовки педагогов к работе с детьми.  

 
Таблица №1 «Необходимый уровень готовности педагогов к реализации программы» 

 
Должен знать Должен уметь Должен сделать 
Цели, задачи и механизмы 
реализации программы, 
содержание её ключевых 
событий и особенности их 
реализации 
 

Мотивировать детей к 
активному участию в 
событиях программы, 
вовлекать их в совместную 
творческую деятельность 

Распечатать необходимые 
материалы для отрядных и 
общелагерных дел 
 

Содержание основных 
нормативно-правовых 
документов 
 

Проводить инструктажи по 
безопасности 
жизнедеятельности  

Оформить встречный 
отрядный уголок и 
изготовить «сюрпризы» 
(небольшие подарки/ 
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сувениры, сделанные 
своими руками) 

Содержание инструкций по 
обеспечению безопасности 
жизнедеятельности ребёнка 

Оказывать первую 
доврачебную помощь  

Подготовить перечень 
методов игровой 
диагностики для 
ежедневного анализа дня с 
детьми  

Психофизиологические 
особенности детей 
младшего школьного 
возраста 

Вести конструктивный 
диалог с родителями или 
законными 
представителями ребёнка 

Подготовить 
адаптированные сценарии 
отрядных дел 

Логику развития лагерной 
смены 

Проводить с детьми игры 
различной направленности 

Проверить наличие и 
готовность канцелярских 
товаров, спортивного и 
игрового инвентаря 

Методику коллективно-
творческой деятельности по 
И.П. Иванову 

Организовывать отрядную 
и общелагерную 
деятельность 

 

Методику организации и 
проведения игр 

Проводить аналитическую 
работу с детьми 

 

Основные методы и 
приёмы по активизации 
деятельности детей к 
участию в предлагаемой 
деятельности 

Адаптировать сценарии дел 
для своего отряда (с учётом 
регионального компонента 
и индивидуальных 
особенностей детей) 

 

Способы и приёмы 
проведения с детьми 
анализа дня, дела, ситуации 

Проводить педагогический 
анализ 

 

Особенности 
взаимодействия с 
родителями детей 

Составлять сценарии дел  

Особенности работы с 
Государственными 
символами РФ, символикой 
лагеря и отряда 

Оперативно решать 
возникающие 
педагогические ситуации 

 

 
Образовательное направление информационно-методического обеспечения программы: 
 
1) На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит презентация 
программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников и ключевые события 
смены. Важной частью является единое понимание педагогами смысловой составляющей смены, 
их готовность к реализации смены на качественном уровне. 
2) Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости проходят 
методические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям коллективно-творческой 
деятельности и работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по изготовлению 
«сюрпризов» и оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы, и другие дела и 
занятия с педагогическим коллективом. 
3) Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по анализу дня, 
деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 
4) По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и заинтересованности 
детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при необходимости проводится 
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корректировка содержания; выявляются потребности педагогов в получении знаний по 
определённым темам и проходят индивидуальные или групповые консультации. 
5) На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации программы в форме 
консультаций и занятий по заявленным темам. 
6) По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с анализом 
эффективности и результативности программы смены, выстраивание дальнейших перспектив, 
награждение педагогов. 
 
Информационное направление информационно-методического обеспечения программы: 
1 Портфолио программы, включающее утверждённый текст программы, пояснительные записки к 
сменам, сценарии или план-конспекты ключевых дел смен, систему диагностики. 
2 Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, памятки и дидактические 
материалы к реализуемым делам смены на уровне отряда и на уровне лагеря. 
3 Информационные стенды для детей и педагогов с основной информацией по смене. 
4 Электронная методическая библиотека программы с необходимыми материалами и литературой, 
и быстрым доступом для поиска и скачивания. 

 
2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 
окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 
относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 
ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 
тематические экскурсии, профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 
местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 
обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
 

2.11. Модуль «Детское медиапространство» 
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео 
информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 
детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

v детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 
освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее интересных 
моментов жизни детского лагеря; 

v детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение; 

 
2.12. Модуль «Социальное партнерство» 

Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
детей «Солнышко» с социумом:  
Взаимодействие пришкольного лагеря с дневным пребыванием с общественными, социальными 
организациями и учреждениями. 

- ГИБДД 
- Детская филармония 
- Городские газеты, телевидение 
- Кинотеатр «Синема-парк» в ТЦ «Семья» 
- Детская модульная библиотека № 38 
- Центр психологической помощи «Индиго» 
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- ЦДТТ «Биктырыш» 
- Городская Поликлиника 
- СЭС 
- Городской парк им. М.Гафури,  
- Детский центр развлечений «Волшебный мир» 
 

2.13 Модуль «Содружество орлят» 
Цель программы «Содружество Орлят России» развитие социально-активной личности ребёнка 

на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 
Российской Федерации.  

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данного модуля 
основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и 
доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.  

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для 
становления личности младшего школьника информирования детского коллектива благодаря 
следующим факторам: 

- интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные 
особенности;  

- эмоциональной насыщенности деятельности;  
-комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом для 

ребёнка временном детском коллективе; 
- возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.  
Основное правило: «Всё - творчески, иначе зачем?»  
Мероприятия:  
Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это - мы!»  
Игровой час «Играю я- играют друзья»  
Научно- познавательные встречи «Мир науки вокруг меня» 
Экологический час «Создание экологического постера и его защита»  
Тематический час «Открываем Россию»  
Гостиная династий «Ими гордится Россия»  
Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия». 

 
 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 
участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

Детский лагерь - особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения 
воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в 
новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер 
пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной 
деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют 
создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 
самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими 
образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом 
сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 
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- многопрофильность; 
- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса; 
- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт 

жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 
самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, 
конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения - социальной 
микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Деятельность детского лагеря «Ромашка» при Муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении «Центр образования № 40 с углубленным изучением отдельных предметов» способствует не 
только укреплению и сохранению здоровья обучающихся, но и активной их социализации, продолжению 
образования. 

Фундаментальная деятельность лагеря дневного пребывания «Юный патриот» направлена на 
развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное 
общение со сверстниками, на укрепление здоровья, воспитание морально-волевых качеств и чувства 
коллективизма отдыхающих. 

Детский оздоровительный лагерь — это место, где может быть очень эффективно построена 
педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую 
деятельность. 

Главным направлением в работе воспитателей является педагогическая поддержка и помощь в 
индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и 
социальная, и оздоровительная поддержка - поскольку все они интегрируются. Особенно необходима эта 
помощь детям из малообеспеченных семей, не имеющим возможности выехать из города. 

Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка предполагает помощь в 
обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций. 

Организация творческого пространства дает возможность реализовать свои способности, либо 
определиться в каком - либо направлении деятельности. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, 
для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного 
и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является 
формирование потребности в здоровом образе жизни. 

Кадровое обеспечение. 
1. Начальник лагеря планирует и контролирует работу летнего лагеря. 
2. Педагоги (5 человек) руководят деятельностью детской группы как воспитатели 
3. Инструктор по спорту организует утреннюю физзарядку и мероприятия спортивной 

направленности 
4. Работники пищеблока: повар, кухонный работник. 
5. Технический работник следит за санитарно-гигиеническим состоянием кабинетов 

 
 Ресурсное обеспечение программы 
Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены следующим образом: 
 
Таблица №2 «Ресурсное обеспечение» 

 
 Применение Источник 

финансирования и 
материальная база 
 

Ответственные 

1 2 3 4 
Кабинеты Комната отдыха, 

игровые комнаты, 
Материальная база 
школы. 

Начальник лагеря, 
воспитатели, 
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танцевальный зал 
актовый зал. 

Родительские 
средства на закупку 
канцелярских 
принадлежностей 
для творческих 
мастерских, 
отрядных дел, 
подготовки стендов 
и материалов для 
конкурсов 

технический 
персонал  

Спортивный 
Зал (большой и 
малый) 
 

Занятия спортом, 
состязания, линейка 
(в случае плохой 
погоды) 

Материальная база 
школы 
 

Спортивный 
руководитель 
 

Спортивная 
площадка 
 

Линейка, 
проведение 
общелагерных игр 
на воздухе, 
спартакиады, 
спортивные 
состязания 

Материальная база 
школы  

Спортивный 
руководитель 
 

Школьный 
двор 
 

Отрядные дела, 
игры-путешествия 

Материальная база 
школы 
 

Воспитатели, 
администрация 
лагеря 

Медицинский 
кабинет 
 

Медицинский 
контроль 
мероприятий 
лагерной смены 

Материальная база 
школы 
 

Медицинский 
работник 
 

Школьная 
библиотека 
 

Литература для 
педагогов и детей 
лагеря 

Материальная база 
школы 
 

Библиотекарь 

Школьная 
столовая 

Завтрак, обед Фонд социального 
страхования 

Заведующая 
пищеблоком 

Комнаты 
гигиены 
 

Туалеты, места для 
мытья рук, 
раздевалки 

Материальная база 
школы 
 

Начальник лагеря, 
воспитатели, 
технический 
персонал 

 
3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 
 Система диагностики результатов 
Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно 
реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых. 
 
Индикаторами диагностики программы являются: 

- проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 
- символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 
- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 
- приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 
- положительное эмоциональное состояние детей; 
- позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 
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Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, 
так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и 
показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, 
эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 
Таблица №3 «Примеры методов игровой диагностики» 
 
Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 
Проявление 
социально 
значимых качеств 
ребёнка и его 
ценностное 
отношение к 
Родине и 
Государственным 
символам РФ, 
семье, команде, 
природе, 
познанию, 
здоровью 

«Персонаж» Детям предлагается выбрать себе персонажа из 
сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он хотел 
бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что 
понравилось в персонаже, на которого хочется равняться) 
 
«Цветик-семицветик» 
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 
7 своих пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В 
зависимости от того, что ребёнок написал, педагог может 
классифицировать пожелания детей: для себя, для родных и близких, 
для своих друзей/ одноклассников/отряда, для малой Родины, для 
страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, 
можно определить направленность личности ребёнка. 
 
«Одна картинка – два ответа» 
Детям предлагаются различные картинки ситуациями (представленные 
на экране распечатанные), отражающие качества человека или какие-
либо ценности, и варианты ответов: «согласен», «не согласен». После 
того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, почему они 
выбрали ту или иную позицию. 
 

Проявление 
ребёнком 
интереса к 
предлагаемой 
деятельности 
 

«Если бы я был волшебником» 
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и 
подумать, какой день или какие события смены они бы хотели прожить 
ещё раз (вернуться назад и узнать больше). 
 
«Интересный вагон»  
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный 
поезд. Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить 
его к определенному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики 
подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, 
изготовление поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, 
интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или 
содержательные события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, 
у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может 
зафиксировать наиболее результативные дела как на уровне отряда, так 
и на уровне лагеря. 
 
«Живая анкета» 
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как 
серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет 
ответить по- разному: 
- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают; 
- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет 
какой-то определенный ответ на вопрос. 
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Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача 
ребят в зале – подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом 
которого он согласен. 
 

Полученные 
ребёнком знания 
и социальный 
опыт 
 

«Кидаем кубик» 
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил после 
того или иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на 
кубике. 
 
«Сто к одному» 
Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, 
если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы 
по всему пройденному во время смены материалу: правилам, 
информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, 
творческим делам. Задача участников – как можно точнее вспомнить 
событие и ответить на вопросы. 
 
«Чудо-дерево» 
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. 
Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с теми новыми знаниями, 
которые они получили. 
 Знания Опыт 
Листья зелёного 
цвета 

«Получил новые 
знания, узнал для 
себя много 
интересного» 

«Научился чему-то 
новому» 
 

Листья жёлтого 
цвета 
 

- «Не вся 
информация для 
меня была новой» 
- «Некоторая 
информация для 
меня была новой» 
 

- «Что-то я умел 
уже раньше» 
- «Что-то я 
попробовал сегодня 
впервые» 
 

Листья красного  
цвета 
 

«Уже всё знал, 
никакой новой 
информации не 
получил» 
 

«Всё, что я 
попробовал сделать 
– уже умел» 
 

 
Эмоциональное 
состояние детей 
 

«Живая картина» 
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый 
ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её увствует – начинает 
один, остальные произвольно присоединяются. В итоге получается 
единый движущийся сюжет, задействованы все ребята.  
 
«Наш отрядный рецепт» 
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести 
собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному 
состоянию. Ингредиенты могут быть представлены различных 
картинок, чтобы наглядно продемонстрировать полученный «рецепт 
дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 
приятное и т.д.). 
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«Цветной сундук» 
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и 
предлагается его раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-то 
изображения и цвет в зависимости от самочувствия. 
Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы 
принимать участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть что-
то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и хочется 
домой. 

Взаимодействие в 
команде, 
коллективе 
 

«Золотая коллекция» 
Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить их: 
- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день; 
- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент. 
 
«Кругосветное путешествие» 
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из 
ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда 
поехали и какие предметы им бы там пригодились. 
 
«Я и моя команда» 
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим 
именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, 
или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором 
места. 
 
Метод классической социометрии: 
https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- 
klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html  

 
Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение педагогического 
совещания по итогам реализации смены. 
Кроме того, для педагогов важно увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 
жизнедеятельности: 

- бережное отношение к своей жизни и здоровью, самообслуживание, 
- безопасное поведение. 

 Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. 
Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для грамотного планирования 
педагогом своей деятельности. 
Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах – конференция, круглый 
стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых приёмов.  
 
Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может быть 
проведена следующим образом: 
1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого/методиста/ наставника, 
где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога, включённость детей в 
процесс и др.; 
2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных 
представителей) детей; 
 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с детьми, 
педагогами и родителями. 
 
Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-участников и 
педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых проводится на усмотрение 
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организации, реализующей смену. Для получения наиболее качественных результатов 
диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов. 
 

Планируемые результаты освоения программы: (ученик научится, ученик получит 
возможность научиться) 

- научится отличать понятия киберпространство, кибербуллинг, спам, вирус, фишинг, 
интернет-зависимость, социальные сети, интернет-контент. 

- использовать мотивационные инструменты. 
- убеждения в части ответственного отношения к собственной безопасности в окружающем 

жизненном пространстве. 
- анализировать и контролировать чужие и свои действия в различных социальных 

ситуациях. 
-применять на практике правила ПДД 
- применять на практике знания безопасности в торговом центре. 
- знать и уметь применять телефоны экстренных служб. 
- сознательно применять знания о здоровом питании 

- положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 
команда, природа, познание, спорт и здоровье; 
- получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 
коллектива; 
- проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 
физкультурно-оздоровительной, познавательной); 
- проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 
самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 

 
Кадровые условия: 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 
Координаторы смены: 

- заместитель директора по ВР; 
- начальник лагеря. 

Кураторы отрядов: 
- воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 
- вожатые (из числа актива школы) 

Руководители творческих мастерских: 
- из числа педагогов 

Методические условия предусматривают: 
- наличие необходимой документации, программы, плана; 
- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной 
- коллективные творческие дела творческие мастерские индивидуальная работа тренинги 
деловые и ролевые игры 

 
Условия реализации программы. 
Нормативно-правовые условия: 

- Закон «Об образовании РФ» 
- Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 
- Устав МАОУ «Гимназия № 47» 
- Положение о лагере дневного пребывания. 
- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 
- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 
- Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 
случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 
- Должностные инструкции работников. 
- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 
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- Заявления от родителей 
- Акт приемки лагеря. 
- План работы. 

Режим дня 
8.15-8.30 Приход детей 
8.30-8.45 Линейка. Перекличка отрядов, информация предстоящих событиях дня, 

поднятие 
государственного флага РФ с исполнением гимна РФ. 

8.45-9.15 Зарядка. Выполнение традиционного комплекса 
физических упражнений, танцевальная 
разминка. 

9.15-9.45 Завтрак. Начинается с творческой презентации 
меню, которая включает информацию о 
пользе продуктов. Данная презентация 
может звучать по радио. 

9.45-10.30   Обучающие занятия. 
10.30 - 11.00 Работа кружков дополнительного образования 
11.00-12.00 Работа по программе лагеря, по плану отрядов, общественно- полезный 

труд 
12.00-13.00  Подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных 

ванн. 
13.00-14.00 Обед. Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 
14.00-14.30 Свободное время. Уход домой. 

 
Игровая модель смены. 
Описание игровой модели смены.  
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и 
Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам 
возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. 
Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту 
Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.  
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать 
по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при 
помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 
невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает 
на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 
 
Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о 
лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую 
«визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 
волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они 
видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна 
Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья 
были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 
«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге 
можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или 
поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 
разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о 
правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую 
отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной 
книги», который проходит во второй день смены). 
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На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с 
играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного 
и национального богатств Страны.  
 
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята 
помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой 
страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 
путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим 
вожатым/учителем. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 
карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А 
невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители 
России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 
свершениям. 
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя 
итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с 
невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная 
книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно 
прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в 
своём отрядном уголке. 
 
Система мотивации и стимулирования детей 
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые 
отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их 
воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 
предполагает конкуренции. 
За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и 
грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 
Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на 
усмотрение педагога, работающего с отрядом. 
В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, 
небольшими медалями за конкретные достижения. 
Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, 
то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 
Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: 
каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим 
вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия 
в следующий тематический день. 
 
Организационный период (1-3 дни смены). 
адачи организационного периода: 

– адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 
– знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 
– знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 
– знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование 

детей об их возможностях в смене). 
 
Основной период (3-18 дни смены): 
Задачи основного периода: 

– знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, 
изучение богатств нашей Родины; 

– поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 
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– создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и 
нравственного потенциала, активности и инициативы; 

– приобщение детей к здоровому образу жизни; 
– формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 
Итоговый период (19-21 дни смены). 
Задачи итогового периода: 

– реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все 
этапы коллективно-творческого дела; 

– поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с 
помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

– награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 
благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

– подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 
на 1-21 июня 2024 года 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 
конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 
пространства воспитательной работы детского лагеря. 
План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 
работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет 
уровни проведения мероприятий. 
План посвящен: Году семьи, Пушкинскому Дню, Дню русского языка, Дню России 
 

№ 
п\п Наименование мероприятия 

Срок 
проведе

ния 

Уровень проведения 
Детский 
лагерь 

Отряд  

1.  Встреча детей, создание отрядов, распределение 
обязанностей. 

1 день +  

2.  Инструктаж «Правила поведения в летнем 
лагере» 

1 день +  

3.  Встреча с мед. работниками «В гостях у 
Айболита». 

1 день +  

4.  Игровой час «Играю я – играют друзья» 1 день  + 
5.  Игровой час «Давайте знакомиться» 1 день  + 
6.  Торжественная линейка, посвященная открытию 

лагеря, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ. 

2 день +  

7.  КТД «Веселый светофорчик» 2 день  + 
8.  Инструктаж по ППБ.  2 день +  
9.  Отрядные КТД 

«Наш отрядный уголок» 
2 день  + 

10.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ. 

3 день +  

11.  Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, это – мы!» 

3 день  + 

12.  Квест «Секретная сборка» 3 день  + 
13.  Инструктаж «Правила поведения при 

проведении культ. массовых мероприятий в 
лагере» 

3 день +  

14.  Кружковая деятельность 3 день  + 
15.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ. 
4 день +  

16.  Тематический час 
«Открывая страницы интересной книги» 

4 день  + 

17.  КТД «Летопись» 4 день  + 
18.  Инструктаж «Правила поведения во время 

проведения спортивных мероприятий. Эстафет, 
весёлых стартов» 

4 день +  

19.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ 

5 день +  

20.  Игровая программа 
«Мы – одна команда!» 

5 день  + 

21.  Игровой час «Экспедиция в поисках 
СуперСилы. Квадрат Здоровья» 

5 день  + 
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22.  Кружковая деятельность 5 день  + 
23.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ 
6 день +  

24.  Время отрядного творчества «Мы – Орлята!» 6 день  + 
25.  Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая   

помощь при ожоге» 
6 день +  

26.  Кружковая деятельность 6 день  + 
27.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ 
7 день +  

28.  Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости» 7 день  + 
29.  Инструктаж «Правила поведения в бассейне». 7 день  + 
30.  «Квадрогейм: Земля Здоровья» 7 день  + 
31.  Кружковая деятельность 7 день  + 
32.  Настольная игра «Экспедиция вкусов» 7 день  + 
33.  Кулинарная мастерская «Хлеб всему голова» 7 день  + 
34.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ 
8 день +  

35.  Театральный час «Там, на неведомых 
дорожках» 

8 день +  

36.  Гостиная династий «Ими гордится Россия» 8 день  + 
37.  Квиз «Кто с мечом к нам придет» 8 день  + 
38.  ДЕД «День России» 8 день +  
39.  КТД «Ремесленная мастерская» 8 день  + 
40.  Фестиваль культуры народов России   8 день +  
41.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ 
9 день   

42.  Танцевальный час «В ритмах детства» 9 день +  
43.  КТД «Тренировочный центр инспектора 

Сканера»   
9 день  + 

44.  Игровой час Экспедиция в поисках СуперСилы. 
Квадрат Безопасности» 

9 день  + 

45.  Кружковая деятельность 9 день  + 
46.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ. 
10 день +  

47.  Танцевальная программа «Танцуем вместе!» 10 день +  
48.  Кружковая деятельность 10 день  + 
49.  Театрализованное представление «День 

Нептуна» 
10 день +  

50.  Квадрогейм: Земля Безопасности» 10 день  + 
51.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ 
11 день +  

52.  Научно- познавательные встречи «Мир науки 
вокруг меня» 

11 день  + 

53.   Минутка здоровья «Советы Мойдодыра»/ 11 день  + 
54.  Кружковая деятельность 11 день  + 
55.  КТД «Экспедиция в поисках СуперСилы. 

Квадрат Профессий» 
11 день  + 

56.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ. 

12 день   

57.  Конкурсная программа «Эврика!»   12 день  + 
58.  Кружковая деятельность 12 день  + 
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59.  Познавательная программа «Великая профессия 
– педагог» 

12 день +  

60.  Час настольных игр «Тренировочный центр 
мастера Профи» 

12 день  + 

61.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ 

13 день +  

62.  Экскурсия в Городской парк им. Гафури 
«Кладовая природы» 

13 день  + 

63.  Экскурсия в модульную детскую библиотеку 
№38 «Мой Башкортостан» 

13 день  + 

64.  Техника безопасности при езде на автобусе, 
правила дорожного движения. Правила 
передвижения на велосипеде, самокате и т.д. 
Техника безопасности при играх в футбол, 
волейбол, беге и т. д. 

13 день  + 

65.  Чемпионат «Земля Профессий» 13 день  + 
66.  Экскурсия в городской парк тропа здоровья 

«Уфимское ожерелье».  «Мой край родной» 
13 день  + 

67.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ. 

14 день +  

68.  Экологический час «Создание экологического 
постера и его защита» 

14 день  + 

69.  Беседа о правилах поведения на водоёмах. 14 день  + 
70.  Кружковая деятельность 14 день  + 
71.  КТД «Экспедиция в поисках СуперСилы».  14 день  + 
72.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ. 
15 день +  

73.  Мастер-классы «Умелые ручки» 15 день  + 
74.  Кружковая деятельность 15 день  + 
75.  Квест «Тренировочный центр» 15 день  + 
76.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ. 
16 день +  

77.  Игра по станциям «Твори! Выдумывай! 
Пробуй!»   

16 день  + 

78.  Игры по финансовой грамотности. 16 день  + 
79.  Экономическая игра «ЭкоБум» 16 день +  
80.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ. 
17 день +  

81.  Праздничная танцевальная программа «В кругу 
друзей» 

17 день  + 

82.  Кружковая деятельность 17 день  + 
83.  Игровой час «Земля Интернета» 17 день +  
84.  Линейка, посвященная «Дню памяти и скорби». 

сдача рапорта, поднятие флага, исполнение 
гимна РФ, чтение стихотворений. 

18 день +  

85.  Беседа «День памяти и скорби» 18 день +  
86.  Мастерская «Будем помнить» 18 день +  
87.  ДЕД «День памяти и скорби» 18 день  + 
88.  Возложение цветов к доске памяти гимназии 18 день  + 
89.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 

исполнение гимна РФ. 
19 день +  
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90.  Викторина «Знать и помнить должен каждый, 
безопасность – это важно!» 

19 день  + 

91.  Кружковая деятельность 19 день  + 
92.  Чемпионат лагеря по настольной игре 

«Шашки/шахматы» 
19 день  + 

93.  Линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ. 

20 день +  

94.  Большая командная игра «Физкульт- УРА!»  +  
95.  Беседа о правилах поведения на солнце. 20 день  + 
96.  Кружковая деятельность 20 день  + 
97.  Итоговая игра «СуперСила»   20 день +  
98.  Торжественная линейка закрытия смены. 

линейка, сдача рапорта, поднятие флага, 
исполнение гимна РФ. 

21 день +  

99.  Время отрядного творчества и общий сбор 
участников «От идеи – к делу!» 

21 день  + 

100.  ДЕД «День молодежи» 21 день +  
101.  Закрытие смены. Церемония награждения 21 день +  

 
 


